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В С Т У П

Програма економічного та соціального розвитку Київського району, м. Полтави на 2013 рік (далі Програма) розроблена з врахуванням пріоритетних напрямів Стратегічного плану економічного розвитку міста Полтави. В основу  покладені ключові положення Програми економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», Законів України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», «Про місцеве самоврядування в Україні».

Метою Програми є зростання добробуту і підвищення якості життя населення, за рахунок забезпечення позитивних структурних зрушень в економіці,  відповідно до стратегії та пріоритетів розвитку на основі об’єднання інтересів і можливостей, шляхом взаємодії місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, суб’єктів підприємницької діяльності, громадськості. 
Програма передбачає можливість внесення змін, доповнень у встановленому порядку, які можуть виникнути у період її дії у зв’язку із зміною чинного законодавства, стану справ у економічній, соціальній, гуманітарній, фінансовій, комунальній та інших сферах діяльності.

ЧАСТИНА  І 

І.  Економічний і соціальний розвиток Київського району

 м. Полтави у 2012 році

Основним джерелом забезпечення життєдіяльності та розвитку територіальної громади району на сьогодні залишається промисловий комплекс.
Промисловий комплекс Київського району в основному формують такі напрямки економічної діяльності як виробництво харчових продуктів, напоїв, легка промисловість, машинобудування, ремонт та монтаж машин і устаткування, та ін. 
Базовими галузями для промисловості району у 2012 році залишились: 
· виробництво харчових продуктів, напоїв;

· машинобудування, ремонт та монтаж машин і устаткування.

Виробництво харчових продуктів, напоїв.

У харчовій промисловості – особливого розвитку  набули такі галузі як: хлібопекарна, м'ясна, олійницька, лікеро-горілчана.

Провідними підприємствами цього сектору економічної діяльності є такі підприємства, як КП «Полтавський м’ясокомбінат», ТОВ «Фірма  «Заря», ПрАТ «Полтавський олійно-екстракційний завод Кернел-Груп». 
Машинобудування, ремонт та монтаж машин і устаткування:
Галузь машинобудування   в промисловому комплексі, представлена виробництвом електричного та електронного устаткування, транспортним машинобудуванням, виробництвом технологічного устаткування для хімічної, харчової і легкої індустрії та інші.

Основу машинобудівної галузі в Київському районі  складають такі підприємства, як ПАТ «Полтавахіммаш», ПАТ «Полтавський автоагрегатний завод», ПАТ «Полтавський турбомеханічний завод», ПАТ «Полтавамаш». 

Підприємство ПАТ «Полтавський турбомеханічний завод» відоме  як виробник турбін для гідроелектростанцій, сучасних гвинтових компресорів та компресорного обладнання. входить до потужного концерну «Росметал».

ПАТ «Полтавахіммаш» займається випуском обладнання для хімічної, харчової промисловості, ємностей, котрі працюють під тиском, залізничних платформ тощо. Обидва підприємства відомі як на внутрішньому так і зовнішніх ринках.
Стале функціонування промислово-господарського комплексу важливе для реалізації ефективної політики у бюджетно-фінансовій сфері для проведення фінансування запланованих видатків бюджету та підвищення ефективності використання бюджетних коштів. 

Планові показники доходної частини загального фонду бюджету району за 2012 рік, що становили 95,6 млн. грн. (95583,4 тис. грн.), виконані на 96,2 %.
Оскільки бюджет району є повністю дотаційним, доходна частина бюджету (95,6 млн. грн.) складається з офіційних трансфертів, з них:
- з державного бюджету – 84,2 млн. грн.;

- з міського бюджету – 11,4 млн. грн.

Планові показники спеціального фонду за 2012 рік становили 366,9 тис. грн., надходження складають 489,5 тис. грн.
Видаткова частина загального фонду районного бюджету за підсумками 2012 року виконана на 96,2 % і становить 91,7 млн. грн. Недовиконання плану пов’язано з недофінансуванням видатків на надання пільг та субсидій населенню, що здійснюються за рахунок коштів з Державного бюджету (2335,8 тис. грн.) та наявністю кредиторської заборгованості станом на 01.01.2013 року по поточним видаткам в установах району у зв’язку з затриманням платежів органами Державної казначейської служби України (215,4 тис. грн.).

Видаткова частина спеціального фонду бюджету за підсумками 2012 року виконана на 85,2 %, що пов’язано з наявністю кредиторської заборгованості станом на 01.01.2013 року по капітальним видаткам в установах району у зв’язку з затриманням платежів органами Державної казначейської служби України (120,6 тис. грн.).

Видатки на соціальний захист та соціальне забезпечення (разом з видатками на виконання програми «Гроші ходять за дитиною» КФК 070303) становлять – 84,1 млн. грн. або 91,1 % від загальної суми видатків, з них:

- видатки на надання допомог, пільг, житлових субсидій населенню та компенсаційних виплат на пільговий проїзд окремим категоріям громадян за рахунок субвенцій з державного бюджету – 80,6  млн. грн.;
Видатки на виконання Програми  економічного і соціального розвитку  Київського району м. Полтави на 2012 рік  в частині заходів для дітей та молоді склали – 34,0 тис. грн., та обліковується кредиторська заборгованість по цим видаткам станом на 01.01.2013 в сумі 14,5 тис. грн.

Видатки на виконання міської комплексної програми «Турбота» склали 124,1 тис. грн.

На виконання робіт по підтримці належного санітарного стану району та робіт по благоустрою витрачено - 609,1 тис. грн., кредиторська заборгованість станом на 01.01.2013 склала 78,5 тис. грн.

Питанням соціального захисту населення в районі приділяється велика і особлива увага. Соціальний захист людей, які перебувають у складних життєвих обставинах є одним із напрямків соціальної політики. 

На обліку в управлінні праці та соціального захисту населення станом на 01.01.2013 року перебуває 10752 отримувачі державних соціальних  допомог (в тому числі житлових субсидій), компенсацій та гарантій.

Загальна сума призначених державних соціальних допомог, компенсацій та гарантій складала за 2012 рік 61924,9 тис. грн.

В управлінні створено Єдиний автоматизований реєстр осіб, які мають право на пільги, до якого внесено станом на 01.01.2013 року 31754 пільговиків.

Загальна сума компенсаційних виплат по наданим пільгам за 2012 рік склала 18918,6 тис. грн.

Під особливою увагою в районі перебувають ветерани війни. 

Державні програми по соціальному захисту цієї категорії громадян підкріплені низкою законів. Основним з них є Закон України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту». 

Одноразову виплату до Дня перемоги в 2012 році отримали 4538 ветеранів на загальну суму 2252,8 тис. грн. 

За 2012 рік оздоровлено в санаторіях 165 осіб з них 121 ветеран Великої Вітчизняної війни.

На виконання соціальних ініціатив Президента України В.Януковича та відповідно до нового порядку забезпечення технічними засобами реабілітації, інвалід самостійно обирає виробника протеза та крісла колісного для забезпечення індивідуальних потреб з урахуванням медичних показань.
За 2012 рік 125 інвалідів вже отримали крісла колісні та 744 направлення на технічні засоби реабілітації відправлені на заводи виробники, із них 454 найменувань різних технічних засобів інваліди отримали аналогічно доставці крісел колісних. 

З метою поглиблення роботи, спрямованої на соціальний захист найуразливіших верст населення, в районі працює територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг).

Територіальному центру  було виділено приміщення, яке потребувало капітального ремонту. Для проведення капітального ремонту будівлі в 2012 році з міського бюджету   були виділені кошти в розмірі 300 тис. грн..  Введення додаткових площ  дало можливість  розширити спектр соціальних послуг (навчання комп’ютерної грамотності, користування Інтернет - ресурсами, навчання різних видів декоративно-ужиткового мистецтва, заняття з ЛФК та на тренажерах, тощо) та збільшити кількість осіб, які мають потребу в отриманні соціальних послуг.
Так протягом 2012 року соціальні послуги отримали понад 4060 інвалідів та пенсіонерів району, отримано спонсорської допомоги продуктами, медикаментами, промисловими товарами на загальну суму 9,2 тис. грн., яку надано 334 особам.

За 2012 рік підприємствами району надано матеріальної та натуральної допомоги 914 особам на загальну суму 292,3 тис. грн.

Нагальною залишається проблема по погашенню заборгованості із виплати заробітної плати.

Згідно із статистичними даними загальна сума заборгованості із виплати заробітної плати складала станом на:

· 01.01.2012 року - 5793,6 тис. грн. по 12 підприємствах;

· 01.01.2013 року - 4151,0 тис. грн. по 10 підприємствах.

Загальна сума боргу із виплати заробітної плати порівняно з 01.01.12 зменшилась на 1,6 млн. грн. (або на 28,4%). 
За 2012 рік проведено 56 перевірок з оплати праці. За матеріалами спільних з Територіальною державною інспекцією праці перевірок видано 13 приписів. Проведено 2 семінар-наради з питань оплати праці, кадрової роботи та врегулювання соціально-трудових відносин. Надано 338 консультацій з питань оплати праці та колективно-договірної роботи.

З метою покращення стану охорони праці, профілактики травматизму впродовж 2012 року проведено 13 перевірок щодо вивчення стану охорони праці.

Для вирішення питання соціального захисту працюючих, зайнятих в несприятливих умовах праці, в районі проведено детальний аналіз стану атестації робочих місць за умовами праці, в ході якого встановлено, що станом на 01.01.2013 року в районі здійснює діяльність 128 підприємств із шкідливими та важкими умовах праці, де працює 4448 осіб або 27,0 відсотків від загальної чисельності працюючих.

Згідно складеного графіку проведення АРМ у 2012 році проведено атестацію робочих місць за умовами праці на 27 підприємствах району. Атестовано 127 робочих місць, на яких працюють 418 осіб. 

З питання вивчення стану проведення атестації робочих місць за умовами праці в 2012 році проведено 60 перевірок, підприємствам надано 191 методичну допомогу (консультацію), проведено та прийнято участь у 3 семінарах-нарадах з питань соціального захисту працюючих у шкідливих та важких умовах праці.

В ході перевірок з питань оплати праці та стану проведення атестації робочих місць за умовами праці перевірено стан виконання 46 колективних договорів, укладених на підприємствах.
Протягом 2012 року до районного пенсійного бюджету управління надійшло власних коштів 491,6 млн. грн. Контрольно-планові показники по надходженню власних коштів з початку року виконано на 96,1 відсотків. 

За рахунок вищезазначених ресурсів забезпечено виплату пенсій та грошової допомоги з урахуванням їх підвищень понад 28,7 тис. пенсіонерам. Загальна сума видатків на пенсійні виплати та інші заплановані витрати склала 482,3 тис. грн. Забезпеченість власними коштами для фінансування пенсій – 101,9%.

За звітний рік призначено пенсій 1185 громадянам, з них 29 - за спеціальними законами. Проведено 2407 перерахунки за додатково наданими документами. Забезпечено проведення 11 масових перерахунків пенсій мешканцям району (в т.ч. осіб, звільнених з військової служби) у зв'язку з уточненням показників середньої заробітної плати у галузях економіки України, підвищенням прожиткового мінімуму для непрацездатних громадян та на виконання соціальних ініціатив Президента України.

Проведені перерахунки сприяли підвищенню пенсій, середній розмір яких на 01.01.2013 р. становить 1451,88 грн., тобто ріст пенсій відбувся за рік на 16,6%, в середньому на 207,22 грн. на 1 отримувача. 

На жаль, протягом звітного періоду не вдалося стримати заборгованість зі сплати обов’язкових платежів до Фонду. Станом на 01.01.2013р. борг до Пенсійного фонду мають 212 платників району в сумі 16,3 млн. грн., що на 0,8 млн. грн., або на 5,2% більше в порівнянні з початком звітного періоду. Управлінням вживаються всі передбачені чинним законодавством заходи в частині претензійно-правової роботи зі стягнення з боржників коштів.

Законом України «Про Державний бюджет України на 2013 рік» встановлено збільшення соціальних стандартів для непрацездатних осіб з 01.01.2013 р., з 01.12.2013 р. до 894,00 грн. та 949,00 відповідно. З урахуванням цих соціальних стандартів будуть проводиться перерахунки пенсій в автоматизованому режимі без звернення громадян. 

Протягом 2013 року буде забезпечена своєчасна в повному обсязі виплата пенсій. 

Для забезпечення потреб мешканців збільшується мережа закладів торговельного обслуговування населення, ринків.

Приділяється увага перетворенню ринків у сучасні торговельні комплекси, проводиться певна робота впорядкування територій, на яких вони розташовані. На сьогодні в районі функціонують 7 ринків і 1 ринковий майданчик.

В 2012  році проведені  роботи по збільшенню місць для реалізації продукції товаровиробниками на ринку «Браїлки», повністю реконструйований ринок «Сінний».

Діяльність суб’єктів господарювання малого та середнього підприємництва є вагомим внеском в економічне життя району.
Стабільний соціально-економічний розвиток, зростання рівня життя населення, збільшення кількості робочих місць, вимагає відповідних капітальних вкладень у соціальну і виробничу сферу. Важливим напрямком інвестиційної політики в реаліях сьогодення є залучення приватного інвестиційного капіталу.

Поліпшення соціальної інфраструктури, залучення нових інвестицій у бізнес і створення нових видів бізнесу це істотно важливий фактор.
Соціально-економічний розвиток, створення нових робочих місць, сприятливих умов проживання для мешканців  значною мірою залежить від роботи будівельних організацій.
Розбудова – показник сталого соціально-економічного розвитку територіальної громади.

Будівельні підприємства, які на сьогодні, не зважаючи на складну ситуацію в будівельній галузі продовжують будувати сучасні багатоповерхові житлові будинки та впроваджують архітектурні та будівельні новації.

У Київському районі міста Полтави за даними, наданими забудовниками та інспекцією ДАБК у Полтавській області за 2012 рік, введено в експлуатацію об’єктів індивідуального житлового будівництва:
- житлових будинків – 31;
- реконструкція житлових будинків з  добудовами - 7

- загальна площа - 7 224  кв. м.

 (в тому числі добудов -  1 143 кв. м.)

- житлова площа - 3 142  кв. м.

(в тому числі добудов - 519  кв. м.)

- вартість будівництва - 27 806 тис. грн.

В районі приділяється увага проблемам маломобільних груп населення.
Розпорядженнями Київської районної в м. Полтаві ради від 01.09.2011р. №171-р затверджені Плани заходів щодо створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення по яким проводиться відповідна робота. 

На території вокзалу Полтава-Київська влаштовано пандуси для виїзду на перон, привокзальну площу. Влаштовано доступ для маломобільних груп населення до всіх приміщень вокзалу.
Обладнано пандусами 5 закладів: (ЗНЗ №№5, 9, 13, 18, 39, Полтавський ліцей Полтавської державної аграрної академії) і організовано доступ інвалідів у закладах ЗНЗ №7, ДНЗ №7.
На даний час більшість лікувальних закладів, як то 5-а міська клінічна лікарня, міський пологовий будинок в повному обсязі забезпечені засобами безперешкодного доступу для інвалідів та інших маломобільних груп населення, в 1-й міській клінічній лікарні безперешкодний доступ забезпечений до більшості структурних підрозділів.

З метою підтримки молодого покоління, дітей та сімей Київського району триває реалізація державної молодіжної політики.
Служба у справах дітей  забезпечує соціально-правовий захист кожної дитини, яка опинилася у складних життєвих обставинах. Станом на 02.01.2013 в службі у справах дітей перебуває на обліку 174 дитини, з них: 


-дітей-сиріт - 31;
- дітей позбавлених батьківського піклування - 111;

- дітей, які опинились в складних життєвих обставинах - 32. 


Із загальної кількості дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування перебувають:

· під опікою, піклуванням та проживають в сім'ях опікунів - 103 дитини;

· у прийомних сім'ях - 6 дітей;

· у дитячих будинках сімейного типу - 4 дитини;

· в державних установах - 29 дітей.


Всього із загальної кількості дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування (142 особи)  113 дітей (80%) влаштовані до сімейних форм виховання, 29 дітей (20%) перебуває в державних дитячих закладах на повному державному забезпеченні.

Протягом 2012 року посиротіло 33 дитини. З них влаштовано:
-
до сімейних форм виховання 29 дітей (25 влаштовано під опіку, 4 дитини усиновлені громадянами України);

- направлені до державних установ – 4 дитини. 

На теперішній час 37 дітей перебувають на обліку, що можуть бути усиновлені. Всього за звітний період усиновлено 8 дітей, із них усиновлено:

5 – громадянами України, 3 – іноземними  громадянами.

В Київському районі м. Полтави функціонує 3 прийомні сім'ї, окрім цього, ще одна родина пройшла навчання та буде зареєстрована як кандидати у прийомні батьки. 

Особлива увага приділяється роботі з дітьми, батьки яких не забезпечують належного виконання батьківських обов’язків по вихованню та матеріальному утриманню, дітьми, які знаходяться у складних та кризових ситуаціях, надання останнім соціального та правового захисту.

На початок поточного року на обліку служби у справах дітей перебуває 32 дитини із 22 сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах. У таких сім’ях систематично проводиться робота направлена на виправлення батьків із асоціальною поведінкою. У разі відсутності позитивних зрушень працівниками служби у справах дітей порушується питання про позбавлення батьків батьківських прав, чи як крайній захід, у випадку реальної загрози життю та здоров’ю дитини – приймається рішення органу опіки та піклування про негайне вилучення дітей із сім’ї, згідно із ст. 170 Сімейного кодексу України. 

Всього протягом 2012 року службою у справах дітей підготовлені 8 матеріалів на позбавлення батьківських прав 12 батьків по відношенню до 15 дітей. Всі діти соціально захищені.
Протягом 2012 року працівники служби у справах дітей взяли участь у 303 судових засіданнях при розгляді цивільних справ щодо соціально-правового захисту дітей району.

Для всебічного розгляду питань соціально-правового захисту дітей рішенням виконавчого комітету Київської районної в м. Полтаві ради № 55 від 24.01.2012 створено комісію з питань захисту прав дитини, на розгляд якої виносяться питання, які потребують колегіального вирішення, а саме: надання статусу дитини позбавленої батьківського піклування; припинення опіки; затвердження висновків щодо доцільності позбавлення батьківських прав; визначення місця проживання дитини; визначення способу участі у вихованні дитини одним із батьків, що проживає окремо; щодо зміни прізвища, тощо. За звітний період проведено 14 засідань комісії.

У 2012 році працівниками служби у справах дітей проведено 3 засідання Координаційної ради у справах дітей. 

При Київському райвиконкомі діє районний штаб профілактики дитячої бездоглядності, де за звітний період проведено 5 засідань, розглянуто 19 звернень навчальних закладів, надано правову, консультативну, соціальну допомогу 20 дітям, прийняті рішення про притягнення до адміністративної відповідальності за ст. 184 КУпАП - 4 осіб.

Службою у справах дітей постійно проводиться робота по захисту майнових та житлових прав дітей. На обліку в службі перебуває 142 дитини-сироти та дітей, позбавлених батьківського піклування, з них 115 дітей мають житло, а саме: на праві власності – 32 дитини; на праві користування  (де діти мають тільки  реєстрацію) – 83 дитини. Не мають ніякого житла 27 дітей. У місті діє програма щодо забезпечення дітей даної категорії впорядкованим соціальним житлом.

Щорічно служба у справах дітей подає до управління праці та соціального захисту населення району списки дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування для проведення роботи щодо нарахування щомісячної доплати до стипендії дітям, які навчаються в ПТУ, технікумах та вищих навчальних закладах.  Виплати здійснювались для 20-30 осіб за рахунок міського бюджету в розмірі 100 грн. на дитину.  

На початку 2012 року виплати вищевказаній категорії дітей припинені, у зв’язку з відсутністю фінансування з міського бюджету. 

Сприяння забезпеченню законності  і правопорядку. У Київському районі міста Полтави діють шість громадських пунктів з охорони правопорядку. Розташовані пункти пл. Павленківська,6, вул. Вільямса,1, вул. П.Юрченка, 11/2, пров. Хорольський,8, вул. Шевченка,115, вул. Сковороди,1/3, Балакіна,7. Кожного дня на охорону громадського порядку виходить 25(30 народних правоохоронців, які закривають 10 маршрутів і чергують на 8 постах. За 2012 рік членами громадських формувань затримано 205 порушників громадського порядку, 72 особи відправлено в райвідділ міліції, попереджено на ГПОП 133 особи.

Членами спеціалізованих громадських формувань державної автомобільної інспекції м. Полтави затримано 1387 порушників Правил дорожнього руху.

Важливою складовою діяльності виконавчого комітету Київської районної в місті Полтаві ради є: організація громадського контролю за дотриманням прав і законних інтересів засуджених та осіб, звільнених від відбування покарання; сприяння органам і установам виконання покарань у виправленні і ресоціалізації засуджених та створення належних умов для їх утримання, залучення до цієї діяльності громадських організацій, органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності та громадян; організація громадського контролю за поведінкою осіб яким встановлено громадський нагляд, проведення виховних заходів за місцем їх роботи (навчання); і проживання протягом не відбутої частини покарання; надання необхідної допомоги у соціальній адаптації (трудовому і побутовому облаштуванні) особам, звільненим від відбування покарання. 

Основними завданнями спостережної комісії виконавчого комітету Київської районної в місті Полтаві ради є: організація громадського контролю за дотриманням прав і законних інтересів засуджених та осіб, звільнених від відбування покарання. 

Щодо сприяння розвитку мережі центрів соціальної адаптації та інших установ  в Київському районі м. Полтави діє Центр адаптації для бездомних осіб та звільнених з місць позбавлення волі. На сьогоднішній день у Центрі перебуває бездомних - 36 осіб, звільнених з місць позбавлення волі - 20 осіб.

У 2012 році адміністративна комісія  розглянула 233 справи; звільнено від адміністративної відповідальності – 4 особи; накладено штрафів – на 229 осіб на суму – 56227 грн. Добровільно сплачено штрафів на суму – 13392 грн.
У районі, як складовій м. Полтави вживаються заходи щодо збереження та розвитку мережі дитячо-юнацьких спортивних шкіл. 
У 2012 році проведені наступні ремонтні роботи ДЮСШ, СДЮШОР управління у справах сім’ї, молоді та спорту:

· ДЮСШ №1 (ремонт покрівлі та заміна вікон на металопластикові);

· ДЮСШ №4 (встановлення теплового лічильника); 

· ДЮСШ «Ворскла» імені Івана Горпинка (заміна труб тепломережі);

Збережена мережа галузі культури, яка представлена таким  закладами як Полтавський міський Будинок культури, Комунальне підприємство «Палац дозвілля», ОЦЕВУМ, бібліотеки та клуби.

Стан здоров’я населення є одним з найважливіших критеріїв оцінки рівня соціально-культурного розвитку суспільства та якості життя. 
Визначені чіткі стратегічні напрямки розвитку медичної галузі. Акцент зроблений на первинну медико-санітарну допомогу – розвиток загальної практики – сімейної  медицини. 

На сьогоднішній день працюють сімейні амбулаторії, поліклініки, два диспансери, пологовий будинок.
У пологовому будинку проведено капітальну реконструкцію – створено 9 сучасних пологових залів та 46 палат спільного перебування матері та дитини.  

У 2012 р. продовжувалась постійна робота по профілактиці та ранньому виявленню туберкульозу. У березні місяці проводився місячник по боротьбі з туберкульозом.

Пересувними флюорографами обласного протитуберкульозного диспансеру  оглянуто 1893 мешканця  району міста.

Житлово-комунальне господарство – це багатогалузевий комплекс починаючи з житла, теплопостачання, водопостачання, водовідведення, благоустрою.
Робота виконавчого комітету у сфері житлово-комунального господарства є одною з головних. Безпосередньо цією роботою займається відділ благоустрою та господарського забезпечення, який є структурним підрозділом виконавчого комітету Київської районної в м. Полтаві ради. Основними завданнями відділу є: робота з підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності по утриманню території району у належному санітарному стані. Основними формами роботи відділу є: тісна співпраця з органами самоорганізації населення, з інспекцією по контролю за благоустроєм, екологічним та санітарним станом міста, комунальними підприємствами, керівниками шкільних та дошкільних закладів.

Поточний рік відділ розпочав з роботи по розчищенню території району від снігу. Були розроблені схеми маршрутів та розбиті на групи спеціальна техніка, за якою було закріплено одного с працівників відділу. Особлива увага була приділена очищенню доріг до селищ району (Яр, Яківці, Д. Яківці, Рибці, Івонченці, мікрорайон Мало-Будищанського заводу). Завдяки проведеній роботі рух транспорту на основних магістралях району був постійно забезпечений.

Працівники відділу приймали активну участь у монтажі, святковому вбранню та демонтажу районних ялинок. Під час Новорічних свят утримували прилеглу до ялинок територію у належному санітарному стані.

Міським головою 26.03.2012 було прийняте розпорядження за № 62-р щодо проведення у місті двомісячника чистоти та благоустрою. Ця акція проводиться щорічно у зв’язку з настанням сприятливих погодних умов, з метою своєчасного виконання робіт по наведенню належного санітарного стану та благоустрою на вулицях, площах, парках, скверах, алеях, подвір’ях житлових будинків, прилеглих і закріплених за підприємствами, організаціями та установами територіях. Головою Київської районної в м. Полтаві ради було прийняте відповідне розпорядження від 29.03.2012 за № 65-р "Про проведення двомісячника чистоти та благоустрою району". Одночасно цим розпорядженням затверджено районний штаб по проведенню двомісячника чистоти, заходи по виконанню основних робіт.

На початку проведення двомісячника штабом був проведений ряд організаційних заходів, які були спрямовані на наведення належного санітарного стану в районі.

В рамках проведення 2-х місячника чистоти та благоустрою в районі було проведено 2 суботники, в яких прийняло участь понад 1,0 тис. чоловік. За час проведення двомісячника в районі були виконані роботи по наведенню належного санітарного стану на таких територіях: Липова алея (район ОЦЕВУМ) - збирання сміття та листя, очищення бордюру; пров. Шевченка,9 - збирання і вивезення сміття; вул. Половка,66 – вивезення гілок; Селянський парк - збір сміття та гілок; Дендропарк - збирання сухого гілля та сміття, вул. Кучеренка - вирубка та вивезення сухостою акації, вул. Артема (район за поліклінікою УМВС); зелена зона по вул. М. Бірюзова (район другого майданчика ВАТ «Лтава»).

В роботу по наведенню належного санітарного стану активно включилися усі великі підприємства району.

Велику роботу по наведенню належного санітарного стану виконали студенти ВУЗів, технікумів, ПТУ, загальноосвітніх навчальних закладів.

Особливо великий внесок у виконання робот в період двомісячника внесли учні ВПУ ім. Чепіги, які провели очищення борту по вул. Половка, прибирали Гришків ліс та таке інше.

Зусиллями виконкому очищена та вивезений пісок з-під борту на вулицях: М.Бірюзова, Половка, Яківчанська, Зіньківська, Шведська Могила, Гожулівська, Ст. Халтуріна; та сміття з вулиць Духова, Репіна, Желвакова, Балакіна, Панфілова, Нижньофабриканська, Шведська, Покровська, Опитна, Гожулівська, Кучеренка, Спартака, Халтуріна, Артема, Зигіна, Ватутіна, Степова, Нагірна, багатьох інших. Всього така робота була проведена майже на 40 вулицях та провулках району.

Загальними зусиллями були прибрані усі зелені зони, в тому числі: Гришкін та Пушкарівський ліси, Селянський парк та Дендропарк, охоронна зона річки Тарапуньки.

В рамках проведення Дня довкілля було висаджено 70 одиниць зелених насаджень. Всього за 2012 рік в районі було висаджено 100 одиниць зелених насаджень.

Під час проведення двомісячника щодня по наведенню належного санітарного стану в районі залучалися робітники направлені Полтавським міським центром зайнятості. До першого листопада по наведенню належного санітарного стану в районі працювало 20 працівників такої категорії. Зокрема, ними були пофарбовані Супрунівський та Решетилівський шляхопроводи, Каштанова алея, турнікети. Всього за січень-жовтень 2012 року в районі працювало 174 робітників, які були направлені міським центром зайнятості. На сьогодні вищезгадана категорія працівників не направляється у розпорядження районного органу влади.

З 25-го квітня організовано покіс трави. У весняно-літній період в районі постійно працювало 5 тримерів за погодженими з керівництвом району планами. Неодноразово проводився покіс трави на основних вулицях району: Маршала Бірюзова, Ковпака, Половка, Великотирновській, Зіньківській, Халтуріна, Шевченка, Сінній та інших.

Кожного дня в районі по наведенню належного санітарного стану працювало від 3-х до 7-ми одиниць техніки. Ця робота координувалася, як районним, так і міським штабом по проведенню двомісячника, який проводився щоденно. На засіданнях цього штабу планувалася діяльність усіх міських служб, співпраця райвиконкому та КП «Міська ШЕД» щодо використання наявної техніки, завдяки такій плідній співпраці з території району було вивезено понад 800, куб м. сміття.

Протягом двомісячника на 45 дитячих майданчиків району був завезений пісок.

Під час проведення двомісячника працівниками відділу благоустрою та господарського забезпечення здійснювався постійний контроль за роботою людей та техніки.

В червні місяці працівники відділу виготували та встановили біля ставків, які розташовані в районі, знаки «Купатися заборонено».

Влітку 2012 року виконком координував роботу діяльності мобільних груп по знищенню амброзії полинолистої. Особливий вклад у виконання цієї роботи внесли студенти Полтавської державної аграрної академії. 

Завдяки плідній співпраці з КП «МШЕД» та КАТП-1628 та залучення за угодою приватних підприємців у осінній період були виконані значні обсяги робіт по прибиранню району від листя та вивезення його.

У грудні місяці працівники відділу приймали участь у очищенні району від снігу. Особлива увага приділялася очищенню зупинок громадського транспорту та селищ району.

Всього за 2012 рік на виконання робіт по утриманню району в належному санітарному стані було витрачено 609,1 тис. грн., з яких кредиторська заборгованість становить понад 78,5 тис. грн.

На 2013 рік на виконання робіт по утриманню району в належному санітарному стані передбачено 400,0 тис. грн. 

Збереження навколишнього природного середовища, раціональне використання та відтворення природних ресурсів, забезпечення екологічної безпеки життєдіяльності населення – головні завдання сьогодення. 

Транспорт є однією з важливих галузей господарства, яка задовольняє потреби населення і суспільне виробництво у перевезеннях та виступає ланкою сполучення між виробниками та споживачами продукції, сприяючи функціонуванню інших галузей економіки.

Транспортні пасажирські перевезення в районі виконують перевізники різних форм власності. Для перевезення пасажирів на міських маршрутах задіяні основні пасажирські перевізники: КП «Полтаваелектроавтотранс», ПП «Автомир». Згідно з Програмою соціального забезпечення та соціального захисту населення м. Полтава "Турбота" на 2012 рік, затвердженою позачерговою сімнадцятою сесією Полтавської міської ради шостого скликання від 28 грудня 2011 року, 

автоперевізники, які здійснюють згідно з договорами соціально-значущі перевезення всіх пільгових категорій громадян, забезпечують у 2012 році безкоштовне перевезення міським пасажирським транспортом загального користування окремих категорій громадян. 
ІІ. Цілі і пріоритети програми

Цілями та пріоритетами програми економічного і соціального розвитку Київського району на 2013 рік є сприяння створенню підґрунтя для:
· виконання завдань Стратегічного плану економічного  розвитку міста Полтава;
· підвищення стандартів життя, шляхом поліпшення якості та більшої доступності освіти і медичного обслуговування, підвищення дієвості і стабільності соціального захисту громадян;
           -  покращення стану навколишнього природного середовища.
ЧАСТИНА  ІІ

І. Створення сприятливих умов для здійснення економічного розвитку

1.1.Бюджетна політика

Бюджетно-фінансова політика органів місцевого самоврядування на 2013 рік формується на підставі завдань, викладених в «Основних напрямах бюджетної політики на 2013 рік», затверджених Постановою Верховної Ради України «Про Основні напрями бюджетної політики на 2013 рік» від 22 травня 2012року№4824-VI, Законом України «Про Державний бюджет на 2013 рік».
Основні цілі на 2013 рік:
- підвищення ефективності використання бюджетних коштів;
- сприяння підготовці прогнозу бюджету міста на 2014-2015 рр.
1.2.Розвиток підприємництва 

Підприємництво є невід’ємною складовою ринкової економіки. Зростання підприємницької активності сприяє наповненню ринку товарами та послугами, вирішенню проблем зайнятості населення, створенню нових робочих місць, вплив на економічне зростання, стабілізацію ціноутворення, розширенню господарських зв’язків.

Основні цілі на 2013 рік:  
- сприяння створенню та підтримка сприятливих умов для розвитку підприємництва в районі;
- сприяння  зменшенню кількості збиткових  підприємств галузі.
1.3. Розвиток торгівлі
Основні цілі на 2013 рік: 

 - сприяння розвитку торгівлі з метою розширення мережі сучасних об’єктів торгівлі та ресторанного господарства, адаптованих до європейських та світових стандартів;
- сприяння організації та проведенню ярмаркових заходів. 
1.4. Інвестиційна політика
Основні цілі на 2013 рік: 
- сприяння створенню сприятливого інвестиційного клімату в районі як складовій міста;
- сприяння здійсненню подальшого розвитку сприятливого середовища для забезпечення умов ефективної взаємодії бізнесу та інвесторів.
ІІ. Розвиток реального сектору економіки та інфраструктури
2.1. Розвиток промисловості

Основні цілі на 2013 рік:

- сприяння створенню умов для поступового відновлення роботи підприємств, їх технічного переоснащення;

- сприяння нарощуванню підприємствами обсягів виробництва конкурентоспроможних товарів;
- сприяння участі провідних промислових підприємств у виставково-ярмаркових заходах.
2.2. Енергозбереження

Основні цілі на 2013 рік:

- сприяння впровадженню заходів з енергоефективності і енергозбереження.

2.3. Будівництво та житлова політика
Основні цілі на 2013 рік:
- сприяння створенню сприятливих умов для розвитку житлового будівництва, 
2.4. Розвиток інфраструктурних секторів

Основні цілі на 2013 рік:

- сприяння забезпечення належного утримання вулично-дорожньої мережі в весняно-літній та осінньо-зимовий періоди;

- сприяння створення сприятливих умов для пересування осіб з обмеженими фізичними можливостями на транспорті загального користування.
ІІІ. Підвищення стандартів життя  
3.1. Соціальний захист

Основні цілі на 2013 рік:

- реалізація державної політики в частині соціального захисту та соціального забезпечення мешканців;

- збереження діючої інфраструктури установ соціального захисту населення та системи соціальних послуг, сприяння їх розширенню;

- сприяння ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах району;
- сприяння збереженню ефективно функціонуючих і створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці.
Основні завдання та заходи на 2013 рік
В районі державна політика в сфері  соціального захисту здійснюється через забезпечення доступності соціальних послуг, своєчасного надання всіх видів соціальних допомог, компенсацій, державних гарантій, а також забезпечення міських програм соціального захисту населення через мережу  закладів соціального захисту населення спільно з територіальною громадою району шляхом надання державних соціальних допомог, соціальних компенсацій і гарантій. 

Відповідно до чинного законодавства та делегованих районній раді повноважень буде здійснюватися за рахунок міського бюджету:

- щоквартальна матеріальна допомога дітям-сиротам та дітям-інвалідам, сирітство та інвалідність яких пов’язана  з аварією на ЧАЕС;

- щоквартальна матеріальна допомога сім’ям загиблих в Афганістані воїнів;

- фінансова підтримка громадських організацій ветеранів, інвалідів, чорнобильців, реабілітованих, інших організацій та об’єднань, які опікуються проблемами інвалідів та сприяють вирішенню інших соціально-важливих загальноміських проблем та завдань;

- матеріальна допомога на поховання учасників бойових дій (воїнів-інтернаціоналістів) та інвалідів, які мають статус учасників ліквідації  наслідків аварії на ЧАЕС ( за зверненнями);

- організація безкоштовного харчування одиноких малозабезпечених громадян (через територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) (крім місяців травень-серпень).

Буде продовжена робота щодо охоплення соціально-побутовим обслуговуванням та наданням послуг одиноким пенсіонерам та інвалідам районним територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг).

Буде продовжено пільгове обслуговування ветеранів Великої Вітчизняної війни та інших пільгових категорій населення через мережу спеціалізованих магазинів та відділів, у яких роздрібні ціни на основні продовольчі товари будуть встановлені на рівні оптово-відпускних або з мінімальним рівнем торгової надбавки.

Доходи населення та заробітна плата

Основними напрямками політики у сфері оплати праці є забезпечення випереджаючого зростання вартості робочої сили порівняно з іншими складовими доходів населення, регулювання державою мінімальної заробітної плати для всіх секторів економіки, посилення державного впливу на нормування праці, упорядкування умов праці працівників бюджетної сфери.

В 2013 році відбудеться зростання мінімальної заробітної плати з 1147 грн. до 1218 грн. 

З метою вивчення стану оплати праці заплановано здійснити не менше 60 перевірок, до проведення яких залучати інші контролюючі органи.

Питання погашення заборгованості з виплати заробітної плати знаходиться під постійним контролем. В 2013 році планується проводити засідання районної комісії з питань своєчасності та повноти  сплати податків, погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат двічі на місяць. 

Планується провести 2 семінар-наради з питань оплати праці, кадрової роботи та врегулювання соціально-трудових відносин, постійно надавати спеціалістам підприємств, установ і організацій консультації та методичну допомогу.
Соціальний захист працюючих у важких та шкідливих умовах праці, колективно-договірна робота

З метою забезпечення якісного контролю у сфері соціального захисту працюючих у шкідливих та важких умовах праці в 2013 році планується:

- провести не менше 60 перевірок щодо вивчення стану соціального захисту працюючих у шкідливих та важких умовах праці;

- постійно надавати спеціалістам підприємств, установ і організацій консультації та методичну допомогу;

- згідно складеного графіку забезпечити своєчасне проведення атестації робочих місць за умовами праці на 20 підприємствах району.

В ході перевірок з питань оплати праці та стану проведення атестації робочих місць за умовами праці буде проводитись перевірка стану виконання колективних договорів.
3.2. Пенсійне забезпечення 

Основні цілі на 2013 рік:

· реалізація державної політики з питань пенсійного забезпечення та збору, ведення обліку надходжень від сплати єдиного внеску;
· забезпечення своєчасного і в повному обсязі фінансування та виплати пенсій, допомоги на поховання, інших виплат, які згідно із законодавством здійснюються за рахунок коштів Пенсійного фонду України та інших джерел, визначених законодавством.
3.3. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

Основні цілі на 2013 рік:

· сприяння і координація зусиль органів місцевого самоврядування та громадських організацій у сфері реалізації державної молодіжної та сімейної політики;

· сприяння створенню необхідних умов для всебічного та гармонійного розвитку молодого покоління розкриття його здібностей та творчого потенціалу, утвердження здорового способу життя.
ЗАХОДИ
ЩОДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦІАЛЬНО-ПРАВОВОГО ЗАХИСТУ ДІТЕЙ, ПРОФІЛАКТИКИ ДИТЯЧОЇ БЕЗДОГЛЯДНОСТІ ТА ПРАВОПОРУШЕНЬ В ПІДЛІТКОВОМУ СЕРЕДОВИЩІ  КИЇВСЬКОГО РАЙОНУ м. ПОЛТАВИ

	№

п/п
	Перелік виконання робіт
	Виконавець
	Термін

виконання

	1
	                 2
3



4
	3
	4

	1
	Соціально-правовий захист дітей

	1.1
	Відповідно до чинного законодавства здійснювати соціальний захист дітей, які перебувають на обліку в службі у справах дітей


	служба у справах дітей, управління праці та соціального захисту   населення району,                                                                                   кримінальна міліція у справах  дітей


	протягом року   

	1.2
	Забезпечити своєчасне призначення і виплату грошових допомог, передбачених Законами України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми», «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям» та «Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам»


	управління праці та соціального захисту населення району


	протягом року  

	1.3
	Забезпечити надання державних соціальних гарантій сім’ям з дітьми, які опинилися в складних життєвих обставинах


	служба у справах дітей, управління праці та соціального захисту населення  району 
	постійно



	1.4
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення щодо умов та порядку призначення усіх видів державної допомоги


	управління праці та соціального захисту населення, служба у                                                                       справах дітей


	постійно  

	1.5
	Забезпечити виплату доплат до стипендії дітям-сиротам та дітям, які залишились без батьківського піклування, які навчаються у ВУЗах та ПТУ всіх рівнів акредитації


	управління праці та соціального захисту населення, служба у                                                                       справах дітей


	щокварта-льно

	1.6
	Забезпечити виплату одноразової допомоги дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 25.08.05 №823 «Про затвердження Порядку надання одноразової допомоги дітям-сиротам і дітям, позбавленим батьківського піклування, після досягнення 18-річного віку»


	служба у справах дітей,                                                                              управління освіти МВК


	щорічно  

	1.7
	Проводити роботу із сім’ями, в яких є діти, забезпечити надання їм всебічної допомоги у вирішенні нагальних проблем, здійснення соціального захисту дітей, насамперед тих, які перебувають у складних життєвих обставинах
	служба у справах дітей, управління праці та соціального захисту населення,                                                                          заклади освіти та охорони здоров’я


	протягом року 

	1.8
	Забезпечити належні умови оздоровлення дітей з використанням матеріально-технічної бази оздоровчих таборів праці та відпочинку, спортивно-туристичних баз, звернувши особливу увагу на дітей з обмеженими можливостями, інвалідів-дитинства, пільгових категорій та дітей, які потребують соціального захисту


	служба у справах дітей, управління праці та соціального захисту населення,  навчальні та медичні заклади 


	щорічно (червень-серпень)

	1.9
	Здійснювати контроль за працевлаштуванням дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, випускників загальноосвітніх навчальних закладів та ПТУ, які знаходяться на території району


	навчальні заклади, служба у справах дітей


	протягом року

	1.10
	Сприяти проведенню благодійних заходів, діяльності громадських, благодійних, релігійних організацій щодо підтримки дітей, які потребують особливої уваги, зокрема дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-інвалідів, дітей із багатодітних, малозабезпечених та неповних сімей


	служба у справах дітей,  

навчальні заклади
	до святкових дат

	1.11
	Ініціювати перед виконкомом міської ради питання про страхування дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування від нещасних випадків
	виконавчий комітет районної ради, служба у справах дітей


	жовтень

	1.12
	Продовжити роботу щодо підбору осіб, які виявили бажання стати опікунами, піклувальниками, прийомними батьками, батьками-вихователями, підбору сімей для дітей, які потребують влаштування


	служба у справах дітей,                                                                             Полтавський ЦСДМ (за згодою)


	постійно    

	1.13
	Забезпечити додержання вимог законодавства щодо встановлення опіки та піклування над дітьми, їх усиновлення, влаштування в дитячі будинки сімейного типу та прийомні сім’ї


	сектор з питань усиновлення, опіки та піклування служби у справах дітей


	протягом року    

	1.14
	Для визначення необхідного обсягу фінансування проводити аналіз потреби в соціальному житлі для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа, які перебувають на соціальному квартирному обліку та потребують забезпечення соціальним житлом


	служба у справах дітей


	щороку до 20 вересня                                      

	1.15
	Забезпечити постановку на квартирний облік дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа згідно з чинним законодавством


	служба у справах дітей


	щокварта-льно

	1.16
	Забезпечити ведення персоніфікованого обліку нерухомого майна дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування


	служба у справах дітей


	щокварта-льно

	1.17
	Забезпечити виконання організаційних заходів щодо своєчасного виявлення дітей, які залишилися без піклування батьків, встановлення їх правового статусу, забезпечення оптимальних умов влаштування, надаючи перевагу сімейним формам


	служба у справах дітей,                                                                              навчальні заклади, КМСД Київського РВ ПМУ


	постійно

	1.18
	Посилити контроль за діяльністю опікунів (піклувальників) щодо захисту інтересів дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, збереження майнових прав підопічних


	служба у справах дітей
	постійно

	1.19
	Забезпечити організацію якісного медичного обслуговування, проведення санаторно-курортного лікування, оздоровлення і відпочинку дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа


	медичні заклади, служба у справах дітей


	щорічно

	1.20
	Забезпечити захист прав та законних інтересів дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та посилити контроль за умовами утримання та виховання таких дітей у прийомних сім’ях, дитячих будинках сімейного типу


	служба у справах дітей,                                                                                 Полтавський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та                                                                            молоді (за згодою)


	щорічно

	1.21
	Провести заходи до Дня усиновлення
	сектор з питань усиновлення, опіки та піклування служби у  справах дітей


	щорічно

	1.22
	Проводити  засідання  Координаційної ради у справах дітей, наради з питань соціально-правового захисту дітей протягом року


	служба у справах дітей


	за окремим планом

	1.23
	Відвідувати дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які перебувають на обліку в службі у справах дітей за місцем їх проживання, навчання і роботи, вживати заходів щодо забезпечення соціально-правового захисту цих дітей


	сектор з питань усиновлення,  опіки та піклування служби у справах дітей


	протягом 2-го півріччя 

	1.24
	Здійснювати контроль за своєчасністю направлення (влаштування) дітей, від яких відмовилися батьки, у спеціалізовані дитячі заклади

	служба у справах дітей, заклади  охорони здоров’я


	протягом року  

	1.25
	Сприяти усиновленню дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування громадянами України


	служба у справах дітей
	протягом року   

	1.26
	Забезпечити своєчасне виявлення та облік дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування з метою вирішення питання підтвердження статусу кожної дитини. Здійснювати контроль за додержанням вимог чинного законодавства щодо влаштування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування під опіку, піклування, усиновлення, в дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї. Влаштування дитини до інтернатного закладу розглядати як виняток
	служба у справах дітей,                                                                             навчальні заклади


	протягом року    

	1.27
	Забезпечити повне внесення та своєчасне поновлення інформації до Єдиної інформаційно-аналітичної системи «Діти»

	служба у справах дітей,
 навчальні заклади


	постійно  

	1.28
	Здійснювати постійний контроль щодо додержання вимог чинного законодавства про забезпечення житлових та майнових прав дітей

	служба у справах дітей, заклади освіти, друга міська нотаріальна контора, районний відділ юстиції  (за згодою)


	постійно    

	1.29
	Організувати проведення для дітей Київського району, в тому числі які перебувають на обліку служби у справах дітей благодійних акцій, культурно-мистецьких  заходів,  свят до Дня захисту дітей, річниці прийняття Конвенції ООН про права дитини, Дня Конституції, Новорічних та Різдвяних свят, Великодня, тощо.


	служба у справах дітей, заклади освіти,
організаційний відділ

	протягом року  

	1.30
	Продовжити практику щодо надання пільг дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, дітям-інвалідам, дітям з багатодітних сімей при відвідуванні культурно-мистецьких, спортивних заходів
	заклади освіти
	протягом року  

	1.31
	Забезпечити ефективну роботу комісії з питань захисту прав дитини
	служба у справах дітей
	протягом року  

	1.32
	Сприяти проведенню роботи по патріотичному вихованню учнівської молоді району шляхом зміцнення зв’язків з ветеранськими організаціями, забезпечення участі у заходах щодо відзначення державних та міських свят біля визначних місць району (День Перемоги, День міста тощо).
	служба у справах дітей

організаційний відділ
	протягом року  

	1.33
	Проводити за рахунок  коштів загального фонду районного бюджету заходи з нагоди Дня Святого Миколая, Нового року, Різдва та інших свят для дітей та молоді району.
	виконавчий комітет
	протягом року  

	2
	Профілактика дитячої бездоглядності та правопорушень в підлітковому середовищі

	2.1
	Проводити перевірки умов утримання і виховання дітей у сім’ях, які опинилися у складних життєвих обставинах, забезпечити облік та соціальний супровід таких сімей. Своєчасно вживати заходів до батьків або осіб, що їх замінюють, які ухиляються від виконання обов’язків по вихованню та утриманню
	служба у справах дітей, кримінальна міліція у справах дітей (далі-КМСД) Київського РВ ПМУ, навчальні заклади,

заклади охорони здоров’я, центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді МВК (за згодою)

	протягом року

	2.2
	З метою виявлення та залучення дітей до навчання взяти участь у проведенні рейду «Урок». Провести комплексно-профілактичне відпрацювання «Сім’я, школа, діти» з метою поповнення банку даних дітей, які перебувають у складних морально-психологічних умовах та потребують соціально-правового захисту
	служба у справах дітей,                                                                             навчальні заклади,     

кримінальна міліція у справах дітей


	серпень-вересень  

	2.3
	Залучати дітей, схильних до правопорушень, до занять у дитячо-юнацьких спортивних школах, клубах за місцем проживання, гуртках художньої та технічної творчості


	 навчальні заклади 
	постійно

	2.4
	Аналізувати стан злочинності та правопорушень серед дітей в районі. Вживати дієвих заходів щодо усунення причин та умов, що сприяють злочинним проявам


	Київський РВ ПМУ УМВС


	щокварта-льно

	2.5
	Забезпечити організацію та проведення щоквартально:

- профілактичних заходів (рейдів) «Діти вулиці», «Вокзал», тощо спільно з  громадськими організаціями, які працюють в інтересах дітей, цільових рейдів з метою профілактики пияцтва і наркоманії серед неповнолітніх у торговельних та розважальних закладах, виявлення порушень правил торгівлі щодо реалізації неповнолітнім алкогольних напоїв, пива, тютюнових виробів. Особливу увагу звернути на торгівлю зазначеними товарами на території чи поряд з навчальними закладами, а також у місцях проведення дозвілля молоді (кафе, дискотеки, нічні клуби тощо).

- із залученням органів місцевого самоврядування, постійно поновлювати інформацію про дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, та проживають у сім’ях, де батьки ухиляються від виконання батьківських обов’язків. Вживати невідкладних заходів щодо захисту прав таких дітей.

- спрямовувати зусилля на виявлення дорослих осіб, які втягують дітей до протиправних дій, бродяжництва, жебрацтва. Своєчасно вживати заходів притягнення цих осіб до відповідальності.

- продовжити інформаційно-консультативну роботу з сім’ями щодо профілактики безпритульності та бездоглядності дітей


	Київський РВ ПМУ, служба у справах дітей, навчальні заклади


	щокварта-льно

	2.6
	Забезпечити роботу районного штабу профілактики з метою розв’язання проблеми дитячої бездоглядності, безпритульності та підвищення ефективності роботи з функціонально-неспроможними сім’ями


	служба у справах дітей, КМСД Київського РВ ПМУ, навчальні заклади
	щомісячно під час навчального року

	2.7
	Забезпечити ефективний оперативний розшук дітей, які самостійно покинули навчальні заклади, повернення їх до навчання


	Київський РВ ПМУ,       служба у справах дітей


	постійно

	2.8
	Забезпечити підтримку громадських організацій, спрямованих на волонтерську діяльність у галузі сім'ї, дітей та молоді
	служба у справах дітей, навчальні заклади


	протягом року


3.4. Охорона здоров’я населення
Основні цілі на 2013 рік:

· сприяння подальшому підвищенню покращення якості медичної допомоги; 

· сприяння ранньому  виявлення  соціально-небезпечної хвороби -  туберкульозу;
· профілактика  поширення захворюваності на грип та ГРВІ в осінньо-зимовий період.
3.5.Культура

Основні цілі на 2013 рік:

· сприяння збереження та розвиток існуючої мережі закладів культури та мистецтва; 

· сприяння організації та проведення загальноміських культурно-мистецьких заходів. 

- сприяння організація та проведення культурно-мистецьких заходів

з нагоди державних та знаменних свят. 

3.6. Розвиток фізичної  культури і спорту.  

Основні цілі на 2013 рік:
· Сприяти залученню до занять фізичною культурою і спортом населення всіх вікових груп, в тому числі дітей і молодь, за місцем проживання  
· сприяти взаємодії з громадськими організаціями фізкультурно-спортивної спрямованості та іншими суб’єктами сфери фізичної культури і спорту.
3.7. Охорона навколишнього природного середовища

Основні цілі на 2013 рік:

· сприяння координація природоохоронної діяльності суб’єктів господарювання усіх форм власності;

· виконання робіт в межах проекту на об’єкт «Реконструкція парку-пам’ятки садово-паркового мистецтва загальнодержавного значення «Полтавський міський парк» 

· контроль за дотриманням вимог Правил благоустрою та забезпечення чистоти і порядку в районі суб’єктами господарювання усіх форм власності та мешканцями  
3.8. Житлово-комунальне господарство. Благоустрій.

Основні цілі  на 2013 рік:

· поглиблення демонополізації житлово-комунального господарства, створення конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг (створення ОСББ);
З А Х О Д И

по благоустрою та утриманню території Київського району м. Полтави

у належному санітарному стані на 2013 рік

	№

п/п
	Перелік виконання робіт
	Виконавець
	Термін

виконання

	1
	2
	3
	4

	1
	Організаційна робота по наведенню належного санітарного стану на території району:
	
	

	1.1
	Укладання угод з найманими робітниками для надання ними відповідних послуг з благоустрою
	Райвиконком
	щомісячно

	1.2
	Придбання тримерів та іншого інвентарю для робітників, які працюють по договору
	Райвиконком
	постійно

	1.3
	Придбання талонів на паливно-мастильні  матеріали для покосу трави та інших робіт з благоустрою
	Райвиконком
	квітень-жовтень

	1.4
	Розроблення заходів із проведення двомісячника чистоти та благоустрою району, Дня довкілля
	Відділ

благоустрою та господарського забезпечення  (далі ВБГЗ)
	березень-

квітень

	1.6
	Укладання угод по обслуговуванню та ремонту мотокіс
	Райвиконком
	постійно

	2
	Роботи з озеленення району:
	
	

	2.1
	Визначення місця висадження зелених насаджень і проведення їх висадки 
	Райвиконком
	березень-

квітень

	2.2
	Проведення робіт з видалення порослі та обрізки дерев
	Райвиконком
	січень-березень;

листопад-грудень

	3
	Роботи з впорядкування територій навчальних закладів: 
	
	

	3.1
	Залучення учнівських колективів до прибирання прилеглих територій від сміття з виділенням транспорту для його вивезення
	Райвиконком, керівники навчальних закладів
	постійно

	4
	Роботи із впорядкування місць меморіальних поховань, пам’ятників та пам’ятних знаків у районі:
	
	

	4.1
	Наведення належного санітарного стану біля пам’ятників і під’їзних шляхів до них та проведення косметичних ремонтів пам’ятників та могил  у рамках відзначення Дня Перемоги та Дня міста:

· загиблим воїнам-односельчанам у 

с. Рибці;

· братської могили на місці масових розстрілів мирних жителів у Гришкіному лісі;

· загиблим землякам у с.Яківці
	ВБГЗ  
	квітень-

травень;

серпень-вересень

	4.2
	Наведення належного санітарного стану у парку поряд з пам’ятником Пушкарю
	Райвиконком
	березень-

квітень

	4.3
	Впорядкування парку та могили Скліфосовського у Яківцях
	Райвиконком
	квітень-

травень

	5
	Роботи зі святкового оформлення району:
	
	

	5.1
	Проведення профілактики, ремонту, оновлення та підключення святкової ілюмінації
	Райвиконком 

та КП 

"Міськсвітло"
	квітень-

червень;

серпень-

вересень-

грудень

	5.2
	Перевірка в наявності та придатності до подальшого використання святкової атрибутики, що використовується під час проведення свят, та при необхідності її поновлення
	Відділ містобудування та архітектури, оргвідділ
	до свят

	5.3
	Оновлення районної інформаційної дошки
	Оргвідділ 
	до свят

	6
	Роботи з поліпшення санітарного стану водних ресурсів:
	
	

	6.1
	Проведення щорічної акції «До чистих джерел»
	Райвиконком спільно з керівниками навчальних закладів
	травень

червень

	6.2
	Прибирання прибережної зони ставків у Полтавському Дендропарку
	Райвиконком
	травень-

червень

	6.3
	Наведення належного санітарного стану на прибережній зоні ставків біля 1-ої міської лікарні та в Пушкарівській балці
	Райвиконком
	травень-

червень

	6.4 
	Прибирання біля річки Тарапуньки у районі Палацу дозвілля «Листопад» та від

вул. Панфілова до вул. Лугової
	Райвиконком
	травень-

червень

	7
	Утримання території району в належному санітарному стані у весняно-літній період:


	
	

	7.1
	Проведення роботи із ліквідації амброзії на території району
	ВБГЗ
	червень- вересень

	7.2
	Проведення робіт з покосу трави на території району
	ВБГЗ
	квітень-травень;

вересень-жовтень

	7.3
	Проведення часткового ремонту зупинок громадського транспорту
	ВБГЗ
	травень- вересень

	7.4
	Співпраця з підприємствами, навчальними закладами, інспекцією по контролю за благоустроєм, екологічним та санітарним станом міста по підтриманню території району у належному санітарному стані
	Райвиконком
	протягом року

	8
	Проведення робіт із благоустрою поблизу цвинтарів, що знаходяться на території району:
	
	

	8.1
	Визначення місць несанкціонованих  сміттєзвалищ біля цвинтарів
	ВБГЗ
	квітень-травень

	8.2
	Ліквідація сміттєзвалища на вказаних  територіях
	ВБГЗ, спецкомбінат  похоронно ритуального обслуговування
	квітень-травень

	9
	Облаштування дитячих майданчиків: 
	
	

	9.1
	Проведення обстеження стану дитячих майданчиків
	Служба у справах дітей
	травень-червень

	9.2
	Проведення наради із керівниками ЖБК щодо облаштування дитячих майданчиків
	Служба у справах дітей
	березень-

квітень



	10
	Облаштування парків, скверів на території району:
	
	

	10.1
	Проведення роботи по наведенню належного санітарного стану у «Березовому сквері», Гришкіному та Пушкарівському лісах, парку Скліфосовського, Селянському, Дендропарку, паркової зони по вул. Сінній, Баленка
	ВБГЗ


	квітень-

травень

	11
	Підготовка до Новорічних свят:
	
	

	11.1
	Оновлення новорічних ялинок. Фарбування каркасів, придбання штучної хвої та нових прикрас для районних ялинок
	Райвиконком


	серпень-грудень

	11.2
	Установлення та прикрашення районних ялинок
	ВБГЗ, організаційний відділ,служба у справах дітей, відділ містобудування та архітектури
	грудень

	11.3
	Підтримання територій прилеглих до районних ялинок у належному санітарному стані
	ВБГЗ, організаційний відділ, відділ  містобудування та архітектури
	грудень

	11.4
	Проведення комплексу робіт щодо  утримання території району в зимовий період
	ВБГЗ
	грудень-березень

	12
	Робота з головами селищних та вуличних комітетів з підтримки належного санітарного стану на їх територіях:
	
	

	12.1
	Проведення нарад з головами селищних та вуличних комітетів про недопущення утворення звалищ в захисних лісосмугах та прилеглих територіях до залізничної колії
	Райвиконком


	постійно

	12.2
	Проведення роз’яснювальної роботи з мешканцями селищ про необхідність укладення договорів з КАТП-1628 на вивезення побутового сміття
	Райвиконком, ОСН
	постійно

	12.3
	Проведення рейдів за участю інспекції по  благоустрою та Київського РВ ПМУ УМВС по вулицях району для підтримання належного  санітарного стану
	Райвиконком, міська інспекція по контролю за екологічним та санітарним станом міста, Київський РВ  ПМУ  УМ
	протягом  року

	12.4
	Організація роботи з очищення від сміття територій селища, проведення суботників
	Райвиконком, голови селищних комітетів
	протягом року

	13
	Роботи по впорядкуванню адресного господарства:
	
	

	13.1
	Проведення роз’яснювальної  роботи з боку ОСН серед мешканців приватних домоволодінь щодо встановлення адресних покажчиків
	Райвиконком, ОСН
	постійно 

	13.3
	Проведення робіт по упорядкуванню назв вулиць, провулків на території  району
	Райвиконком, ОСН
	І півріччя


Голова районної ради 
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