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Проект Програми економічного і соціального розвитку Київського району м. Полтави на 2018 рік (далі – Програма) розроблений відповідно до Закону України від 23.03.2000 №1602-ІІІ «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», постанови Кабінету Мiнiстрiв України від 26.04.2003 №621 «Про розроблення прогнозних i програмних документів економічного i соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», Національної доповіді «Цілі сталого розвитку: Україна».
В основу проекту Програми покладені основні положення Стратегії економічного розвитку м. Полтави на період до 2027 року, затвердженої рішенням двадцятої сесії Полтавської міської ради сьомого скликання від 15 вересня 2017 року. 

Заходами Програми передбачено створення умов для вирішення соціальних і гуманітарних питань, збільшення добробуту населення, формування сучасної інфраструктури споживчого ринку, забезпечення належного функціонування інженерно-транспортної та комунальної інфраструктури, поліпшення якості та доступності соціальних послуг, дотримання екологічних стандартів та забезпечення безпеки життєдіяльності.   
Відповідно до пріоритетів розвитку, наявних проблем та потреб територіальної громади району,  в Програмі визначено цілі, завдання та основні заходи економічного і соціального розвитку.

Програма передбачає можливість внесення змін та доповнень у встановленому порядку, які можуть виникнути у період її дії у зв’язку зі зміною чинного законодавства, стану справ у економічній, соціальній, гуманітарній, фінансовій, комунальній та інших сферах.

 І.   Аналіз економічного і соціального розвитку Київського району         м. Полтави за 2017 рік та головні проблеми.
1.1. Промисловий комплекс

Реалізація  завдань та пріоритетних  заходів Програми економічного і соціального розвитку Київського району м. Полтави у 2017 році дозволила ефективно та стабільно вирішувати більшість соціальних проблем, створити умови для покращення життя мешканців району.

Основним джерелом забезпечення життєдіяльності та розвитку територіальної громади Київського району як складової міста Полтави на сьогодні залишається промисловий комплекс. Діяльність промислових підприємств впливає на показники соціально-економічного розвитку Київського району, включаючи зайнятість і рівень добробуту населення, а також є одним з основних джерел бюджетних та податкових надходжень.

У галузевій структурі промислового комплексу Київського району як складової міста основне місце займають переробна та харчова промисловість.

Вагомий внесок у роботу промисловості здійснюють такі підприємства: ПрАТ «Полтавський олійноекстракційний завод Кернел Груп», ПрАТ «Домінік», ПрАТ «Полтавський  машинобудівний завод», ПАТ «Полтавський турбомеханічний завод,  ПАТ  «Полтавський автоагрегатний завод», ТЗДВ «Полтавська фірма «Ворскла», ВАТ «Полтавській хлібокомбінат «Кулиничі» та інші.
Протягом 2017 року на роботу промислового комплексу як основного наповнювача бюджету усіх рівнів негативно впливали  зовнішні та внутрішні фактори, в тому числі: обмеженість власних фінансових ресурсів для модернізації та технологічного переоснащення виробництв та сертифікації продукції відповідно до вимог міжнародних стандартів, відсутність державних замовлень на виготовлення продукції, зростання тарифів на енергоносії, висока вартість банківських кредитних ресурсів тощо.
Разом з тим, суттєвий вплив на результати роботи промисловості Київського району міста мають:

- машинобудування - найважливіша галузь переробної промисловості, яка значною мірою визначає інноваційно-інвестиційний та технічний розвиток економіки, в галузі зосереджено найбільшу кількість інноваційно активних підприємств. Основні підприємства машинобудівної галузі в районі:  ПрАТ «Полтавський машинобудівний завод», ПАТ «Полтавський автоагрегатний завод», ПАТ «Полтавський турбомеханічний завод»;
- харчова промисловість також є однією із основних галузей промислового комплексу району. Галузь представлена  підприємствами, що  спеціалізуються на виробництві хлібобулочних і кондитерських виробів,  м’ясних та ковбасних виробів, олії рослинної, майонезу тощо. Провідними підприємствами галузі є: ПрАТ «Полтавський олійноекстракційний завод Кернел Груп»,  ПрАТ «Домінік», ВАТ «Полтавській хлібокомбінат «Кулиничі»,  ТОВ «Фірма «Заря». 
1.2 Фінансові ресурси
Бюджет Київського району як складової міста на сьогодні є повністю дотаційним.

Планові показники дохідної частини загального фонду бюджету району за 2017 рік, що становили 337,0 млн. грн. (336 978, 2 тис. грн.), виконані на 98,7 %. Надійшло 332,7 млн. грн. (332 729,5 тис. грн.).

Оскільки бюджет району є повністю дотаційним, дохідна частина загального фонду бюджету (332,7 млн. грн.) складається з офіційних трансфертів, з них:

1. з державного бюджету – 307,7  млн. грн.;

2. з міського бюджету – 25,0 млн. грн., в т.ч.:

2.1. інші додаткові дотації з міського бюджету – 21,5 млн. грн. (21 473 157 грн.); виконання плану надходжень складає 100 %;

2.2.  інші субвенції – 3,5 млн. грн. (3 537 099 грн.); виконання плану надходжень складає 87 %.

Видаткова частина загального фонду районного бюджету за підсумками 2017 року виконана на 98,7  % і становить 330,6 млн. грн. (330 594,8тис. грн.).

Основними причинами невиконання планових призначень по загальному фонду є:

· недоодержання коштів з державного бюджету на надання житлових субсидій населенню – 1 565 536,59  грн.;

· економія асигнувань на надання допомог сім'ям з дітьми – 2 146 746,64 грн., з них  повернення коштів одержувачами допомог – 3473,89 грн., решта – залишок невикористаних асигнувань, які були доведені надлишково;

· незначна економія асигнувань по заробітній платі та по нарахуваннях на заробітну плату по громадських роботах 16172 грн. виникла у зв’язку з тим, що  протягом 2017 року деякий час було заблоковано місцевими органами Державного казначейства України спеціальний реєстраційний рахунок, відкритий для виплати заробітної плати  по громадських роботах. Така ситуація виникла у зв’язку з набуттям чинності судового рішення, що стосується сплати управлінням соціального захисту населення компенсації за послуги зв’язку Укртелекому за 2015-2016 роки.

· незначна економія асигнувань по утриманню установ району  у сумі 2187,20 грн. виникла у зв’язку з тим, що виконавчим комітетом міської ради відшкодування комунальних послуг за грудень по приміщенню, яке перебуває у використанні, було надано занадто пізно - 29.12.2016 р., і не було можливості внести зміни до планів асигнувань (2165,93 грн.), а також залишки, що виникли з технічних причин по нарахуванню на заробітну плату та інших кодах економічної класифікації (21,27 грн.) ;

· економія при виконанні міської програми соціального захисту «Турбота» на суму 486723 грн. виникла у зв’язку зі зменшенням контингентів отримувачів у порівнянні з запланованим;

· економія при виконанні обласної програми соціального захисту населення  на суму 26135 грн. — у зв’язку зі зменшенням контингентів  у порівнянні з запланованим (поховання учасників бойових дій 25000 грн. і встановлення телефонів 1135 грн.);

· економія асигнувань на власні повноваження та виконання Програми сприяння діяльності органів самоорганізації населення в розмірі 153 грн. виникла з технічних причин – вартість запланованих заходів та товарів дешевша, ніж заплановано;

· економія резервного фонду – 5000 грн. – в районі не виникло непередбачуваних подій, які фінансуються з резервного фонду.
Видаткова частина спеціального фонду бюджету за підсумками 2017 року склала 2 421,8 тис. грн., з них значна частина припала на витрати за рахунок субвенції з державного бюджету на будівництво (придбання) житла для сімей загиблих військовослужбовців, які брали безпосередню участь в антитерористичній операції, а також для інвалідів I-II групи з числа військовослужбовців, які брали участь у зазначеній операції та потребують поліпшення житлових умов – 1 356 553 грн. Вищевказаний вид субвенції отримали дві сім`ї: Лукаш С.М., Лукаш С.О.
Видатки на соціальний захист та соціальне забезпечення (разом з видатками на виконання програми «Гроші ходять за дитиною») за рахунок субвенції з державного бюджету склали 307,7 млн. грн. або 93 % від загальної суми видатків.

Видатки на виконання Програми економічного і соціального розвитку  Київського району м. Полтави на 2017 рік при складанні бюджету на 2017 рік були затверджені в сумі  6000,00 грн. Протягом року асигнування на виконання Програми були значно збільшені й на кінець 2017 року склали 299661 грн. Проведено видатків у сумі 299624,17 грн., в тому числі: 

 в частині заходів для дітей та молоді («Соціальні програми і заходи державних органів у справах молоді»)  -  124985,17  грн., 

 в частині заходів для ветеранів Великої Вітчизняної війни ( «Інші видатки на соціальний захист населення») – 49864 грн.,

на проведення Дня району та інших заходів – 124775 грн.

 профінансовано коштів на виконання міської комплексної програми «Турбота» - 1 769,4 тис. грн. ( 1 769 376,80 грн.), в тому числі:

- харчування малозабезпечених – 199200,00 грн.(100%);

- привітання листівками до свят – 119596,80 грн.(92%); -

-  одноразова матеріальна допомога до Дня інвалідів – 1095480 грн.(72%);

- одноразова матеріальна допомога інвалідам по зору – 163200 грн.;

- фінансова підтримка ветеранських організацій – 191900 грн.

Одним із головних способів раціонального використання бюджетних коштів є закупівля продукції (товарів, робіт і послуг) для міських потреб, яка базується на проведенні конкурсного відбору підрядників і постачальників.

Усі публічні закупівлі відбуваються в електронній системі ProZorro відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі». 
Запровадження системи електронних закупівель є одним із пріоритетних напрямків економічних реформ, запропонованих Урядом. Система електронних державних закупівель ProZorro має ряд переваг. Головне те, що вона повністю  мінімізує людський фактор під час державних закупівель, тобто  зменшує ризики корупції.
Основна мета системи – це забезпечення прозорості процесу державних закупівель, підвищення довіри бізнесу та боротьба з корупцією. Електронна система спрощує доступ малого і середнього бізнесу до державних торгів, дозволяє економніше витрачати бюджетні кошти та забезпечує громадський контроль за процесом торгів.

Система електронних закупівель робить процедуру закупівлі зручною й ефективною та економить робочий час і державні кошти.

    1.3 Соціальний захист населення та соціальна підтримка учасників антитерористичної операції і внутрішньо переміщених осіб.

  На обліку в управлінні  соціального захисту населення станом на 01.01.2018 року перебуває 30014 отримувачів державних соціальних допомог, компенсацій та гарантій (в т. ч. 22513 отримувачів житлових субсидій).

На 2017 рік на фінансування та виплату державних допомог було передбачено 319077,0 тис. грн. Профінансовано за 2017 рік – 315402,7 тис. грн. Заборгованості по виплаті немає.

  Управлінням взято на облік 2532 сім'ї (3664 особи), які переміщуються з тимчасово окупованої території України і районів проведення АТО, та призначено 2428 сім’ям (3152 особам) щомісячну адресну допомогу для покриття витрат на проживання, в т. ч. на оплату житлово-комунальних послуг.


 Відповідно до поданих заяв, 100 переміщеним особам продовжено виплату державних соціальних допомог, призначених за місцем реєстрації.

  
В управлінні створено Єдиний автоматизований реєстр осіб, які мають право на пільги. Станом на 01.01.2018 року до реєстру внесено 28620 осіб. Реєстр підтримується в актуальному стані.

  
Загальна сума компенсаційних виплат за наданими пільгами за 2017 рік склала 27095,3 тис. грн. 

  Під особливою увагою в районі перебувають ветерани війни. 

  Державні програми соціального захисту цієї категорії громадян підкріплені низкою законів. Основним з них є Закон України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту». 

  Одноразову виплату до Дня перемоги в 2017 році отримало 2660 ветеранів війни на загальну суму 3112,2 тис. грн.

  За 2017 рік оздоровлено в санаторіях 179 осіб, з них 60 ветеранів війни.

  Відповідно до порядку забезпечення технічними засобами реабілітації, інвалід самостійно обирає виробника протеза та крісла колісного для забезпечення індивідуальних потреб з урахуванням медичних показань. За 2017 рік 412 інвалідів забезпечені 52 кріслами колісними, 221- засобами реабілітації та 920 - протезно - ортопедичними засобами.
З метою комплексного визначення проблемних питань та надання послуг  демобілізованим військовослужбовцям, які проходили військову службу в зоні проведення антитерористичної операції,  та  членів  їх  сімей, районним  управлінням соціального  захисту  населення  проводяться  обстеження  відповідно  до “соціального  паспорта”.

Усі зазначені особи, відповідно  до пільгових  посвідчень,  занесені  до  Єдиного  державного  автоматизованого реєстру осіб, які  мають  право  на  пільги.
На обліку в Єдиному державному  реєстрі  осіб, які  мають  право  на  пільги, районного  управління  соціального захисту населення перебуває 27 членів сімей (15 сімей) загиблих осіб, які захищали  незалежність, суверенітет  та  територіальну цілісність України, а також брали участь в антитерористичній операції, 748 учасників  бойових дій, 15 інвалідів війни, які постраждали під час проведення антитерористичної  операції,  та  8 учасників  війни.
В управлінні діє спрощений механізм надання пільг з оплати  житлово-комунальних послуг на підставі поданих документів до управління без  необхідності  додаткового  звернення  до  всіх  підприємств - надавачів  послуг.

Санаторно-курортне лікування інвалідів війни та учасників бойових дій  з числа учасників АТО проводиться на підставі Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для забезпечення постраждалих учасників антитерористичної операції санаторно-курортним лікуванням, затвердженого Постановою КМУ №200 від 31.03.2015 року.
З метою отримання санаторно-курортного лікування 46 учасників бойових дій з числа військовослужбовців, які проходили військову службу в зоні проведення антитерористичної операції, на даний час перебувають  на  черзі в управлінні. В 2017 році 21 особа забезпечена путівками санаторно-курортного лікування.

Сім'ям загиблих осіб було  надано допомогу  на  встановлення  пам'ятників  загиблим.
Для забезпечення соціальних гарантій та надання всебічної допомоги зазначеним  особам, у разі їх  звернення до управління соціального  захисту  населення, надається вичерпна інформація з питань, що належать до компетенції управління, в разі необхідності управління співпрацює з Полтавським міським центром соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, міським центром зайнятості, Полтавським об'єднаним міським військовим комісаріатом тощо.
1.4 Грошові доходи населення та заробітна плата
На сьогодні гострою проблемою залишається заборгованість із виплати заробітної плати на окремих підприємствах, установах та організаціях району.
Основними напрямками роботи у сфері оплати праці є моніторинг  стану виплати заробітної плати.
За оперативними даними, загальна сума боргу із виплати заробітної плати станом на 01.01.2018 року склала 4613,8 тис. грн., тобто в порівнянні з 01.01.2017 року зменшилася на 120,2 тис.грн. або на 2,5%. Зменшення заборгованості на 141,7 т.грн. відбулося за рахунок виключення з переліку респондентів органів статистики ТОВ «Полтавський завод технологічного обладнання» як такого, що не відновило діяльність впродовж 3 років. В той же час, за статистичними даними виникла заборгованість у сумі 21,5 т.грн. по ТОВ «Лабораторія натуральних технологій».  
Питання погашення заборгованості з виплати заробітної плати перебуває під постійним контролем районної комісії з питань своєчасності та повноти  сплати податків, погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. До участі в роботі комісії залучалися представники   Національної служби посередництва і примирення. У 2017 році проведено 3 засідання районної комісії з питань повноти та своєчасності сплати податків, погашення заборгованості із виплати заробітної плати та інших соціальних виплат, на яких заслухано 4 звіти керівників,  які мали заборгованість із виплати заробітної плати. 
        Соціальний захист працюючих у важких та шкідливих умовах праці.
У рамках роботи в сфері соціального захисту працюючих у шкідливих та важких умовах праці створено електронну базу підприємств, які мають такі умови.  За підсумками 2017 року до неї включено 120 підприємств, де у шкідливих та важких умовах працює 5234 особи або 30,9 відсотків від загальної чисельності працюючих.

Ведення вказаної бази дозволяє мати оперативну інформацію та відслідковувати своєчасність проведення чергових атестацій на підприємствах району. Відповідно до складеного графіка, у 2017 році проведено атестацію робочих місць за умовами праці на 28 підприємствах, атестовано 154 робочих  місця, на яких працює 1197 осіб.
1.5 Пенсійне забезпечення
Полтавським об’єднаним Управлінням Пенсійного фонду України Полтавської області забезпечено виконання головного завдання – протягом 2017 року пенсії виплачувалися своєчасно та в повному обсязі. На виплату пенсій та грошової допомоги понад 28 тис. пенсіонерів Київського району м. Полтави було спрямовано 678,2 млн. грн.., що більше на 108,2 млн. грн., ніж за 2016 рік.
За 2017 рік призначено пенсії 802 громадянам району, проведено 2706 перерахунків за додатково наданими документами. 

Проведено масові перерахунки пенсій за вислугу років особам льотного складу цивільної авіації в кількості 30 осіб. У середньому пенсійна виплата даної категорії підвищилася на 1600 грн.

Також проведено підвищення розміру пенсій з 1 травня 2017 року. Пенсія збільшилася у понад 18,5 тис. пенсіонерів. Мінімальна пенсійна виплата зросла на 65 грн. (5,2%), середня на 62 грн. (4%).

Відповідно до ухваленої Верховною Радою пенсійної реформи та на виконання Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо підвищення пенсій», який вніс зміни до 30 законодавчих актів, проведено масові перерахунки пенсій з 1.10.2017 року в зв’язку з осучасненням заробітної плати, зменшенням величини оцінки страхового стажу на 1% та збільшення прожиткового мінімуму до 1452 грн. для осіб, які втратили працездатність — 27354 особам, з них 19623 особам розмір підвищення склав 140 грн. і більше.

Переглянуто 352 пенсійні справи громадян, що одержують пенсію за інвалідністю в розмірі пенсії за віком, 60 особам обрано оптимальний вид розрахунку з 1.10.2017.

Опрацьовано пенсійні справи державних службовців, 377 осіб переведено на пенсію на загальних підставах з 01.10.2017.

Згідно із Постановою Кабінету Міністрів України від 15.11.2017 №851 «Про внесення змін до Порядку обчислення пенсій особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», з 01.10.2017 року проведено перерахунки пенсій військовослужбовцям строкової служби.

Протягом 2017 року за одержанням пенсії до управління звернулося 148 переселенців з Донецької та Луганської областей, з яких 143 особам забезпечено виплату пенсії після переселення.

Середній розмір пенсійних виплат на початок 2018 року становить  2570,64 гривні (на початок 2017 р. - 1893 грн.).
У рамках виконання Стратегії модернізації та розвитку Пенсійного фонду України на період до 2020 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 вересня 2016 року №672,в управлінні здійснюється комплекс заходів, спрямованих на впровадження єдиних стандартів обслуговування громадян і забезпечення доступності при наданні послуг.

Запроваджуються та поширюються нові технології обслуговування громадян, у тому числі на віддалених робочих місцях, в агентських пунктах, соціальних установах тощо.

В облаштованих залах обслуговування громадян здійснюється щоденний прийом за принципом «єдиного вікна», протягом всього робочого часу і будь-яким спеціалістом, незалежно від адреси проживання пенсіонера (дільниці обслуговування).

Розмежовано функціональні повноваження підрозділів обслуговування громадян (фронт-офісів) та підрозділів з обробки документів (бек-офісів), що дає можливість опрацьовувати документи, надані для призначення (перерахунку) пенсій, знеособлено, і задовольняє вимоги щодо виконання антикорупційних заходів в органах Фонду.

Згідно із Законом України «Про Державний бюджет України на 2018 рік», починаючи з 01.01.2018 прожитковий мінімум для осіб, які втратили працездатність, становить 1373 грн., з 01.07.2018 – 1435 грн., з 01.12.2018 – 1497 грн.

Продовжено справляння податку на доходи  фізичних осіб та військового збору з пенсій та щомісячного довічного грошового утримання. Для пенсій, розмір яких перевищує у 2018 році  суму 13730 грн. (десять розмірів прожиткового мінімуму станом на 01.01.2018 р.), встановлена єдина ставка  податку  18% від суми такого перевищення та військовий збір 1,5 % .

Звільняються від обкладання податком пенсії, що виплачуються учасникам  бойових дій у період Другої світової війни, інвалідам війни та особам, на яких  поширюється чинність статті 10 Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту".

З 1.10.2017 року відновлено виплату пенсії працюючим пенсіонерам в повному розмірі.
1.6 Залучення приватного інвестиційного капіталу та розвиток підприємницької діяльності.
У Київському районі як складовій міста Полтави приділяється увага сприянню створення необхідних умов для розвитку підприємництва, об’єднання інтересів влади та бізнесу стосовно реалізації суспільно важливих проектів активізації інвестиційної та інноваційної діяльності, забезпечення споживчих потреб населення. Так, селищним комітетом «Яківці» протягом року налагоджено співпрацю з комунальною організацією «Інститут розвитку міста», завдяки чому вдалося залучити 12 тисяч гривень на проведення великого селищного заходу, встановлення поручнів по вулиці Барикадній та огорожі навколо дитячого майданчика.
У районі постійно збільшується мережа закладів торгівельного та побутового обслуговування населення. Для забезпечення найбільш повного задоволення потреб мешканців району у якісних товарах та послугах, розширення асортименту товарів, послуг та побутового обслуговування функціонують 7 ринків, з них 5 мають статус комунальних, проводяться роботи з упорядкування територій, на яких вони розташовані, приділяється увага перетворенню ринків на сучасні торговельні комплекси.

1.7 Будівництво та житлова політика 
Планування та забудова Київського району як складової м. Полтави здійснюється відповідно до генерального плану м. Полтави. Так, з метою поліпшення соціальної інфраструктури, створення  сприятливих умов для  проживання мешканців у 2017 році відповідними рішеннями сесій Полтавської міської ради надано дозволи на розроблення детальних планів територій:

-  кварталу, обмеженого вулицями Сінною, Сапіго, Ватутіна та Пушкіна;

- обмеженої вулицями Половки, Лазурною та Осінньою;

-  обмеженої вул. Великотирнівською;
-  кварталу, обмеженого вулицями Маршала Бірюзова, Липовою, Пушкіна та пров.Деревообробним;

-  кварталу, обмеженого вулицями Ливарною, Домобудівельною та проїздами у Супрунівському промвузлі.

Виконавчим комітетом Київської районної в м. Полтаві ради в межах повноважень, визначених рішенням позачергової другої сесії Полтавської міської ради сьомого скликання від 25.02.2016 «Про визначення обсягу окремих повноважень із земельних відносин районних у місті Полтаві рад» надані пропозиції з метою підготовки вихідних даних для розробки проекту внесення змін до генерального плану щодо масивів, які пропонуються для садибної забудови та можуть бути надані учасникам антитерористичної операції. 
За період з 01.01.2017 р. по 30.12.2017 р. до відділу містобудування та архітектури виконавчого комітету Київської районної в м. Полтаві ради надійшло 1445 звернень громадян (із них 313 з питань будівництва, 1132 із земельних питань. 

За вказаний період розглянуто і задоволено :



-  177 звернень громадян про затвердження документації із землеустрою та передачу у власність 139 земельних ділянок і в оренду 38 земельних ділянок в існуючих домоволодіннях та з урахуванням попередньо наданих дозволів, 

- 199 заяв стосовно надання дозволів на виготовлення документації із землеустрою на земельні ділянки під існуючими домоволодіннями, в т.ч. 37 заяв щодо розробки проектів відведення земельних ділянок для будівництва та обслуговування житлових будинків, господарських будівель та споруд, будівництва та розміщення індивідуальних гаражів (із них 16 дозволів надано учасникам бойових дій-учасникам АТО), та 162 звернення стосовно надання дозволів на виготовлення технічної документації щодо встановлення (відновлення) меж земельних ділянок в натурі (на місцевості); 

- розглянуто 305 звернень від учасників бойових дій-учасників АТО та надано роз’яснення;

- 55 заяв громадян щодо надання та уточнення адрес домоволодінням, гаражам, земельним ділянкам та квартирам;

- 53 заяви стосовно погодження перепланувань в окремих квартирах багатоповерхових будинків та приміщеннях гуртожитків; 

- виготовлено та видано 122 будівельні паспорти на забудову земельних ділянок;

- складено 34 протоколи про адмінправопорушення відповідно до ст.150 КУпАП в частині самовільного переобладнання та перепланування приміщень;

- розглянуто інші питання, зокрема щодо надання інформації про відповідність місця розташування садибних житлових будинків, господарських (присадибних) будівель і споруд вимогам державних будівельних норм, складання актів можливого прокладення трас газопроводів низького тиску разом зі спеціалістами відповідної галузі, проведення листування з підприємствами, організаціями та установами тощо.
З метою недопущення порушення конституційних прав громадян та у зв’язку з надходженням до виконкому скарг громадян, переважно учасників бойових дій - учасників АТО, стосовно відмови працівників деяких Управлінь Держгеокадастру в містах України, зокрема в м. Києві, в погодженні проектів землеустрою з посиланням на ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Київської районної в м. Полтаві ради за підтримки депутатського корпусу направив звернення до Міністерства Аграрної політики та продовольства України, Кабінету Міністрів України, Народного депутата України Бублика Ю.В. з проханням вплинути на ситуацію, що склалася в м. Полтаві з питань погодження проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок, які здійснюють територіальні органи Держгеокадастру, вибрані системою електронного документообігу Держгеокадастру за принципом випадковості та ознакою екстериторіальності. Крім того, вказане питання за ініціативи керівництва виконкому Київської районної в м. Полтаві ради неодноразово розглядалося в міськвиконкомі на засіданні депутатської комісії за участю керівників відповідних управлінь, депутатів міської ради та голів районних рад, отримало підтримку і було запропоновано Управлінню земельних ресурсів та земельного кадастру направити відповідне звернення для врегулювання ситуації, що склалася.
1.8 Підтримка сім’ї, дітей та молоді

У 2017 році забезпечено стабільне функціонування 20 дошкільних закладів, 10 загальноосвітніх шкіл, 2 гімназій та збережено мережу спеціальних навчальних закладів для дітей з особливими потребами (2 навчальні заклади).

У Київському районі збережено мережу дитячо-юнацьких спортивних шкіл: ДЮСШ №1, ДЮСШ №4, ДЮСШ «Ворскла» ім. Горпинка, працюють Стадіон «Ворскла» ім. О.Д. Бутовського, Палац спорту «Спартак». 

У Київському районі триває реалізація державної молодіжної політики.

На території району проживає 19 775 осіб дитячого населення. З них: 

- діти дошкільного віку – 9 298 осіб;

- школярі – 9 934 осіб;

- учні професійно-технічних училищ – 543 осіб.

Станом на 01.01.2018 р. в службі у справах дітей  виконавчого комітету Київської районної в м. Полтаві ради перебувало на обліку 160 осіб з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей, які залишились без батьківського піклування, дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, з них: 122 дитини з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 38 дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах. 

Всього зі 122 осіб із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 110 дітей (91%) влаштовані до сімейних форм виховання, 12 дітей (9%) перебувають в державних дитячих закладах на повному державному забезпеченні.

За 12 місяців поточного року посиротіло 11 дітей. Всі діти влаштовані до сімейних форм виховання.

У 2017 році зросла кількість усиновлених дітей. Так, у 2016 році було усиновлено 8 дітей (7 - громадянами України, 1 – іноземними громадянами), а протягом поточного року усиновлено 11 дітей (7 - громадянами України, 4 – іноземними громадянами).

Протягом 2017 року до служби у справах дітей надійшло 3 повідомлення про дітей, яких батьки відмовилися забрати з пологового будинку. Повідомлення про 2 дітей передані до інших служб у справах дітей за територіальністю, 1 дитину повернуто матері.

У Київському районі діє 1 прийомна сім'я, у якій виховується 1 дитина.


Станом на 01.01.2018 р. на обліку служби у справах дітей перебувало 38 дітей із 25 сімей у зв’язку із проживанням у складних життєвих обставинах. 

З метою захисту життя та здоров’я дітей протягом року виконавчим комітетом здійснено 1 негайне відібрання дитини у матері.

Всього протягом 2017 року службою у справах дітей підготовлено 2 матеріали на позбавлення батьківських прав 3 батьків по відношенню до 4 дітей. 

Всі 4 дітей соціально захищені (1 дитину передано батьку, 25 %, 1 дитину, 25%, влаштовано під опіку, 2 дитини, 50 %, влаштовані до державних закладів та підлягають усиновленню).

Крім цього, протягом року працівники служби у справах дітей взяли участь у розгляді 35 цивільних справ щодо позбавлення батьківських прав одного із батьків по відношенню до 35 дітей (позивачами є один із батьків). Всього працівники взяли участь у 257 судових засіданнях при розгляді цивільних справ щодо соціально-правового захисту дітей району.

При Київському райвиконкомі діє комісія з питань захисту прав дитини, на розгляд  якої  виносяться  питання, що потребують колегіального вирішення. За звітний період проведено 14 засідань комісії, де розглянуто 85 питань соціально-правового захисту дітей.
Службою у справах дітей виконавчого комітету Київської районної в 
м. Полтаві ради, відповідно до положень Закону України «Про попередження насильства в сім`ї», постійно вживаються заходи з попередження насильства у сім`ях.

При Київському райвиконкомі діє районний штаб профілактики дитячої бездоглядності, де за звітний період проведено 4 засідання, розглянуто 18 звернень навчальних закладів, надано правову, консультативну, соціальну допомогу 25 дітям, прийняті рішення про притягнення до адміністративної відповідальності 6 осіб.

Службою у справах дітей постійно проводиться робота щодо захисту майнових та житлових прав дітей. На обліку перебувають 122 особи, які мають статус дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Протягом поточного року на квартирний облік в житловому відділі міськвиконкому поставлено 2 дітей-сиріт та осіб із їх числа.

1.9.Розвиток культурної галузі.

 Розвиток культурної галузі Київського району як складової міста відбувається відповідно до Міської програми розвитку культури м. Полтави на 2015-2019 р., затвердженої рішенням позачергової сорок сьомої сесії Полтавської міської ради від 30.01.2015 р.

В районі збережена базова мережа закладів культури. Працюють Полтавський міський Будинок культури, Комунальне підприємство «Палац дозвілля «Листопад», ОЦЕВУМ, Державний історико-культурний заповідник «Поле Полтавської битви»,  бібліотеки та клуби.

У районі проведено заходи з нагоди святкування дня Святого Миколая,  Новорічних та Різдвяних свят, Дня захисту дітей. Також організовано урочистості та проведено заходи з нагоди Дня району, Дня перемоги над нацизмом у Другій світовій війні, Міжнародного жіночого дня, Дня міста, Дня захисника України, Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав тощо. Взято участь у міських заходах.
1.10 Сприяння забезпеченню законності  і правопорядку. 
Питання охорони громадського порядку завжди в полі зору виконавчого комітету Київської районної в місті Полтаві ради. На території Київського району міста Полтави діє 15 громадських формувань. Кожного дня на чергування виходить 25 - 30 народних правоохоронців, які закривають 9 маршрутів і чергують на 9 постах. За звітний період членами громадських формувань затримано 3 порушників громадського порядку, 3 осіб відправлено у відділення поліції № 1, на ГПОП проведено профілактичні бесіди із 136 громадянами. За ініціативи голови Київської районної в м. Полтаві ради 22 листопада 2017 року проведено спільну нараду Київського районного штабу громадських формувань з охорони громадського порядку та керівництва відділення поліції № 1 Полтавського відділу поліції ГУ НП в Полтавській області, на якій вирішили, що пріоритетним напрямком діяльності громадських формувань з охорони громадського порядку району є забезпечення безпеки учнів навчальних закладів.
Важливою діяльністю виконавчого комітету Київської районної в місті Полтаві ради є: організація громадського контролю за дотриманням прав і законних інтересів засуджених та осіб, звільнених від відбування покарання; сприяння органам і установам виконання покарань у виправленні та ресоціалізації засуджених та створення належних умов для їх утримання, залучення до цієї діяльності громадських організацій, органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності та громадян; організація громадського контролю за поведінкою осіб, яким встановлено громадський нагляд, проведення виховних заходів за місцем їх роботи (навчання) і проживання протягом невідбутої частини покарання; надання необхідної допомоги у соціальній адаптації (трудовому і побутовому облаштуванні) особам, звільненим від відбування покарання.

При виконавчому комітеті Київської районної в м. Полтаві ради працюють адміністративна та спостережна комісії. За звітний період проведено відповідно 24 та 17 засідань цих комісій. На засіданнях адміністративної комісії розглянуто 396 протоколів, накладено стягнень: у вигляді попередження –1, штрафу – 395 на суму 173336 грн. Добровільно сплачено штрафів до бюджету на суму 27967 грн.
1.11 Охорона здоров’я

Визначені чіткі стратегічні напрямки розвитку медичної галузі у Київському районі як складовій міста, які передбачають пріоритетний розвиток первинної медико-санітарної допомоги населенню на засадах загальної практики  сімейної медицини; охорони материнства і дитинства, переоснащення матеріально-технічної бази медичних закладів шляхом їх оновлення сучасною новітньою в технологічному плані медичною апаратурою та впровадження новітніх лікувальних технологій.

На сьогодні у районі визначена чітка стратегія. Працюють сімейні амбулаторії, поліклініки, два диспансери, пологовий будинок, комунальний заклад «Центр первинної медико-санітарної допомоги м. Полтави №1».
У 2017 р. продовжувалася постійна робота з профілактики та раннього виявлення туберкульозу - огляд мешканців мікрорайонів та селищ за допомогою виїзного флюорографа; підприємствами району надавалися транспортні засоби медичним закладам у період загострення епідеміологічної ситуації.
1.12 Забезпечення життєдіяльності Київського району

Діяльність у сфері благоустрою та житлово-комунального господарства у минулому році була однією з головних. 

Протягом 2017 року проводилася робота з:

· упорядкування та благоустрою території району та його селищ;

· розчищення від снігу узбіч вулиць району та доріг, які ведуть до селищ, посипання піщано-сольовою сумішшю зупинок громадського транспорту;

· забезпечення святкового оформлення, монтаж та демонтаж районних ялинок під час Новорічних свят;

- на виконання розпорядження міського голови за № 15-р від 13.03.2017 було проведено двомісячник чистоти та благоустрою в районі з 13 березня по 13 травня 2017 року. Під час проведення двомісячника 29 квітня 2017 року було організовано суботник, у якому взяли участь понад 300 осіб. під час проведення суботника була виконана низка робіт і зокрема:

- проведений косметичний ремонт пам’ятника загиблим односельцям у с. Яківці, наведений належний санітарний стан на прилеглій території до нього;

- силами депутатів районної ради була прибрана Пушкарівська балка;

- прибране узбіччя дороги до Дендропарку і безпосередньо територія цієї зеленої зони;

- прибраний парк і могила Скліфософського.

Взагалі, у період проведення двомісячника, по наведенню належного санітарного стану на території району прийняло участь понад 1000 чоловік.

 Значну роботу виконали студенти вищих навчальних закладів, технікумів, коледжів, ПТУ та учні загальноосвітніх навчальних закладів.
  - у весняно-літній період 2017 року райвиконком надавав організаційну допомогу комунальним службам у відсипці відфрезованим матеріалом вулиць та провулків району. Особливу увагу було зосереджено на селищах району. Переважну більшість прохань мешканців щодо відсипки вулиць та провулків відфрезованим матеріалом було задоволено;

- підготовка до опалювального сезону у 2017 році пройшла на належному рівні, мешканці району були забезпечені теплом, електроенергією, гарячою та холодною водою, природним газом;

- не залишається поза увагою виконкому і питання цивільного захисту населення: керівникам підприємств, установ та організацій району було доведено інформацію про основні напрямки підготовки і завдання цивільного захисту та надано організаційно-методичні вказівки щодо навчання керівників, працівників та населення району у сфері цивільного захисту і дій у надзвичайних ситуаціях.

У відповідності з розподілом повноважень між міським та районним органом влади, райвиконкомом продовжує здійснювати значний обсяг робіт: 

- підготовка до опалювального сезону відомчого житла та будинків ЖБК та ОСББ,

- контроль за санітарним станом району,

·  співпраця з ОСН по питанням належного санітарного стану;
·  питання цивільного захисту та надзвичайних ситуацій,

·  робота з приватизаційними паперами.

Складною та наболілою проблемою в районі залишається ситуація навколо житлового фонду ЖЕП «Будівельник», а це 37 будинків та 2 гуртожитки, в яких проживає понад 5,0 тис полтавців. Позитивним моментом є те, що у серпні місяці 2017 року гуртожиток по пров. Шевченка, 11 був прийнятий до комунальної власності міста, що надасть мешканцям можливість реалізувати своє право на приватизацію житла, гарантоване державою. 

   Складна ситуація залишається і навколо нормального функціонування КНС та каналізаційного колектору по вул. М. Бірюзова-Заводській, екологічної та санітарної ситуації, яка склалася навколо ставків поблизу мікрорайонів Юрівка та Половки, проблеми проведення ремонтних робіт зливової каналізаційної мережі біля будинку по вул. Курчатова, 17.

      Що стосується перекладки частини каналізаційного колектору по вул. Коцюбинського – Мироненка, то на сьогодні КП ПОР  "Полтававодоканал" виготовлена та пройшла експертну оцінку проектно-кошторисна документація на ділянку вищезгаданого колектору. Ця ділянка довжиною 330 метрів обводу нової мережі, що надасть можливість належного її обслуговування та функціонування. Орієнтовна сума виконання цих робіт становити біля 6,0 млн. грн. КП ПОР  "Полтававодоканал" готує проект рішення на розгляд сесії Полтавської обласної ради щодо фінансування цієї роботи з обласного бюджету у поточному році.

      В частині перекладки каналізаційного колектору по вул. О. Гончара, 27Б довжиною 660 метрів, то проект на виконання такої роботи на теперішній час - відпрацьовується.

      Усі ці питання тримаються на контролі керівництва районної ради. 

      Протягом 2017 року у Київському районі м. Полтави були виконані роботи по капітальному ремонту житлового фонду, а саме:

· виконаний ремонт покрівель у 28-ми житлових будинках;

· ремонт трубопроводів гарячого та холодного водопостачання і опалення у 11-ти будинках;

· ремонт під’їздів у 6-ти будинках.
2. Цілі і пріоритети економічного та соціального розвитку

Метою Програми є сприяння створенню умов для стійкого економічного зростання, економічного розвитку, залучення внутрішніх та зовнішніх інвестицій, доступності широкого спектра соціальних послуг та як результат виконання цих цілей - підвищення рівня життя і добробуту громадян.
2.1.Бюджетна політика

Бюджетно-фінансова політика органів місцевого самоврядування на 2018 рік формується відповідно до Бюджетного кодексу України та на підставі  Закону України «Про Державний бюджет на 2018 рік».

Основні цілі на 2018 рік:
- підвищення ефективності та прозорості використання бюджетних коштів;
- сприяння підготовці прогнозу бюджету міста на 2019-2020 рр.

2.2. Підприємницька діяльність 

Важливим напрямком соціально-економічного розвитку, зростання рівня життя та збільшення кількості робочих місць є сприяння створенню умов для підприємницької діяльності, малого та середнього бізнесу, самостійної зайнятості населення в Київському районі.
Основні цілі на 2018 рік: 
- сприяння створенню сприятливого середовища для бізнесу та інвестицій у розвиток економіки та соціальної сфери району;

- сприяння розширенню мережі сучасних об’єктів торгівлі та сфери обслуговування населення;

- сприяння організації та проведенню ярмаркових заходів. 

2.3. Інвестиційна політика 

Основні цілі на 2018 рік: 
- сприяння формуванню сприятливого інвестиційного середовища для розвитку інвестиційного ринку в районі як складовій міста;

- сприяння залученню інвесторів, в тому числі іноземних, до реалізації інфраструктурних проектів Київського району як складової міста;
- сприяння покращенню обміну досвідом у питаннях, пов’язаних з інвестиційною діяльністю.

2.4 Розвиток промисловості та трудового потенціалу.

Основні цілі на 2018 рік:

- сприяння забезпеченню умов та позитивної динаміки розвитку промислових підприємств;

- сприяння збереженню ефективно функціонуючих підприємств;

- сприяння участі провідних промислових підприємств у виставково-ярмаркових заходах.

2.5. Енергозбереження та енергоефективність

Основні цілі на 2018 рік:

- сприяння впровадженню заходів з енергоефективності і енергозбереження;
- сприяння проведенню заходів з інформування та підвищення рівня обізнаності населення в галузі енергоефективності і енергозбереження.

2.6. Будівництво 

Основні цілі на 2018 рік:

- сприяння створенню умов для розбудови району та зростання обсягів будівництва;
- сприяння створенню комфортних умов і безбар’єрного середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення.
2.7. Розвиток інфраструктури

Основні цілі на 2018рік:

- сприяння забезпеченню належного утримання вулично-дорожньої мережі у весняно-літній та осінньо-зимовий періоди;

- сприяння створенню умов для пересування осіб з обмеженими фізичними можливостями.
2.8. Соціальна сфера  

Основні цілі на 2018 рік:
- реалізація державної політики в частині соціального захисту та соціального забезпечення мешканців району;

- збереження діючої інфраструктури установ соціального захисту населення та системи соціальних послуг, сприяння їх розбудові та розширенню корисних площ;
- сприяння ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах району.
           Основні завдання та заходи на 2018 рік
У районі державна політика в сфері  соціального захисту здійснюється через забезпечення доступності соціальних послуг, своєчасного надання всіх видів соціальних допомог, компенсацій, державних гарантій, а також забезпечення міських програм соціального захисту населення через мережу  закладів соціального захисту населення спільно з територіальною громадою району шляхом надання державних соціальних допомог, соціальних компенсацій і гарантій. 

Буде продовжено роботу щодо охоплення соціально-побутовим обслуговуванням та наданням послуг громадян  похилого віку та інвалідів районним територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг).
   Доходи  населення  та  заробітна  плата
Основними  напрямками політики  у сфері оплати праці є забезпечення випереджаючого зростання вартості робочої сили порівняно з іншими складовими доходів населення, регулювання державою  мінімальної заробітної плати  для всіх секторів економіки, посилення державного впливу  на нормування праці, упорядкування умов праці працівників бюджетної сфери.

У 2018 році  мінімальна заробітна плата  зросте з 3200 грн. до 3723 грн.
Питання  погашення заборгованості з виплати заробітної плати перебуває під постійним контролем. У 2018 році планується проводити за потреби засідання районної комісії з питань своєчасності та повноти  сплати податків, погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.
Соціальний захист працюючих у важких та шкідливих умовах праці
  З метою забезпечення якісного контролю у сфері соціального захисту  працюючих у шкідливих та  важких умовах праці в 2018 році планується:

- проводити вивчення стану соціального захисту працюючих у шкідливих та важких умовах праці на економічно активних суб'єктах господарювання району;

- відповідно до складеного графіка забезпечити своєчасне проведення чергової атестації робочих місць за умовами праці на 28 підприємствах  району.

Створення необхідних умов для переселенців з тимчасово
окупованих територій
Основні цілі на 2018 рік:
· реалізація державної політики в частині соціального захисту осіб, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення АТО;

· надання комплексної соціальної допомоги внутрішньо переміщеним особам;

· надання соціальних послуг та забезпечення системи заходів щодо підтримки і соціального захисту інвалідів, ветеранів війни і праці, одиноких громадян з числа переміщених осіб.
Основні завдання та заходи на 2018 рік:
· ведення та підтримка в актуальному стані Єдиної інформаційної бази даних про взятих на облік осіб, які переміщуються з тимчасово окупованої території України або району проведення антитерористичної операції;

· забезпечення своєчасного призначення та виплати адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України або району проведення антитерористичної операції;

· проведення систематичної інформаційно-роз’яснювальної роботи серед внутрішньо переміщених осіб з питань діяльності органів соціального захисту населення та нововведень у законодавстві.
2.9. Пенсійне забезпечення

Основні цілі на 2018 рік:

· реалізація державної політики з питань пенсійного забезпечення населення;
· своєчасне призначення, фінансування і виплата пенсій, забезпечення норм пенсійного законодавства;
· подальший розвиток пенсійної системи, зміцнення її фінансової стабільності;
· удосконалення системи функціонування та надання послуг, підвищення прозорості діяльності;
· ведення обліку застрахованих осіб та внесення змін до Реєстру застрахованих осіб у системі загальнообов’язкового державного соціального страхування;

· посилення інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань пенсійного
 забезпечення та змін чинного законодавства.
2.10. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

Основні цілі на 2018 рік:

· сприяння і координація зусиль органів місцевого самоврядування та громадських організацій у сфері реалізації державної молодіжної та сімейної політики щодо забезпечення соціально-правового захисту дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах;

· підтримка громадських ініціатив, спрямованих на популяризацію сімейних цінностей, підвищення престижу сім’ї;

· сприяння створенню необхідних умов для всебічного та гармонійного розвитку молодого покоління, розкриття його здібностей та творчого потенціалу, утвердження здорового способу життя, профілактика правопорушень та злочинів у молодіжному середовищі.
ЗАХОДИ

ЩОДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦІАЛЬНО-ПРАВОВОГО ЗАХИСТУ ДІТЕЙ, ПРОФІЛАКТИКИ ДИТЯЧОЇ БЕЗДОГЛЯДНОСТІ 

ТА ПРАВОПОРУШЕНЬ В ПІДЛІТКОВОМУ СЕРЕДОВИЩІ КИЇВСЬКОГО РАЙОНУ м. ПОЛТАВИ

	№

п/п
	Перелік виконання робіт
	Виконавець
	Термін

виконання

	1
	2
	3
	4

	1
	Соціально-правовий захист дітей

	1.1
	Відповідно до чинного законодавства, здійснювати соціальний захист дітей, які перебувають на обліку в службі у справах дітей
	служба у справах дітей, управління соціального захисту   населення району, відділення поліції №1 Полтавського відділу поліції ГУ НПУ в Полтавській області (далі-Національна поліція)
	протягом року 

	1.2
	Забезпечити своєчасне призначення і виплату грошових допомог, передбачених Законами України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми», «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям» та «Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам»
	управління соціального захисту населення району


	протягом року 

	1.3
	Забезпечити належний соціальний захист внутрішньо переміщених дітей, у тому числі дітей, які звернулися за допомогою без супроводу законних представників
	служба у справах дітей, управління соціального захисту   населення району
	постійно

	1.4
	У разі виявлення дітей, які розлучені із сім’єю та є іноземцями або особами без громадянства, сприяти їм у набутті статусу біженця чи особи, яка потребує додаткового захисту
	служба у справах дітей, Полтавський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (далі ЦСССДМ)
	постійно

	1.5
	Забезпечити надання державних соціальних гарантій сім’ям з дітьми, які опинилися в складних життєвих обставинах
	служба у справах дітей, управління соціального захисту населення району 
	постійно



	1.6
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення щодо умов та порядку призначення усіх видів державної допомоги
	управління соціального захисту населення, служба у                                                                       справах дітей
	постійно 

	1.7
	Забезпечити виплату одноразової допомоги дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 25.08.05 №823 «Про затвердження Порядку надання одноразової допомоги дітям-сиротам і дітям, позбавленим батьківського піклування, після досягнення 18-річного віку»
	служба у справах дітей, управління освіти МВК


	щорічно 

	1.8
	Проводити роботу із сім’ями, в яких є діти, забезпечити надання їм всебічної допомоги у вирішенні нагальних проблем, здійснення соціального захисту дітей, насамперед тих, які перебувають у складних життєвих обставинах
	служба у справах дітей, управління соціального захисту населення, заклади освіти та охорони здоров’я


	протягом року 

	1.9
	Систематично проводити профілактичну роботу щодо виявлення дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, батьки яких ухиляються від виконання батьківських обов’язків, дітей, які зазнали різних форм насильства в сім’ї та жорстокого поводження
	служба у справах дітей,навчальні заклади, заклади охорони здоров’я, Національна поліція
	протягом року

	1.10
	Провести моніторинг сімей, у яких виховуються діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, звернувши особливу увагу на дітей із обмеженими можливостями, інвалідів дитинства, пільгових категорій, дітей, які потребують соціального захисту, та направити списки таких дітей до Полтавського міського центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді (ЦСССДМ) для забезпечення їх оздоровлення у таборах праці та відпочинку. 
	служба у справах дітей, управління соціального захисту населення, навчальні та медичні заклади,

управління освіти МВК, Полтавський міський ЦСССДМ, УССМС (за згодою) міськвиконкому
	щорічно (травень-серпень)

	1.11
	Здійснювати контроль за працевлаштуванням дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, випускників загальноосвітніх навчальних закладів та ПТУ, які знаходяться на території району
	навчальні заклади, служба у справах дітей, міський центр зайнятості


	протягом року

	1.12
	Сприяти проведенню благодійних заходів, діяльності громадських, благодійних, релігійних організацій щодо підтримки дітей, які потребують особливої уваги, зокрема дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-інвалідів, дітей із багатодітних, малозабезпечених та неповних сімей
	служба у справах дітей, навчальні заклади
	до святкових дат

	1.13
	Продовжити роботу щодо підбору осіб, які виявили бажання стати опікунами, піклувальниками, прийомними батьками, батьками-вихователями, патронатними вихователями, підбору сімей для дітей, які потребують влаштування
	служба у справах дітей, Полтавський міський ЦСССДМ 
	постійно

	1.14
	Забезпечити додержання вимог законодавства щодо встановлення опіки та піклування над дітьми, їх усиновлення, влаштування в дитячі будинки сімейного типу та прийомні сім’ї
	сектор з питань усиновлення,  опіки та піклування служби у справах дітей
	протягом року

	1.15
	Проводити аналіз потреби в соціальному житлі для дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа, при необхідності направляти відповідні документи до житлового відділу Полтавської міської ради для постановки на квартирний облік дітей вищевказаної категорії згідно з чинним законодавством
	служба у справах дітей


	протягом року

	1.16
	Забезпечити ведення персоніфікованого обліку нерухомого майна дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	служба у справах дітей


	щокварта-льно

	1.17
	Забезпечити виконання організаційних заходів щодо своєчасного виявлення дітей, які залишилися без піклування батьків, встановлення їх правового статусу, забезпечення оптимальних умов влаштування, надаючи перевагу сімейним формам
	служба у справах дітей, навчальні заклади, Національна поліція


	постійно

	1.18
	Здійснювати  контроль за діяльністю опікунів (піклувальників) щодо захисту інтересів дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, збереження майнових прав підопічних
	служба у справах дітей
	постійно

	1.19
	Забезпечити організацію якісного медичного обслуговування, проведення санаторно-курортного лікування, оздоровлення і відпочинку дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа
	медичні заклади, служба у справах дітей


	щорічно

	1.20
	Забезпечити захист прав та законних інтересів дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та посилити контроль за умовами утримання та виховання таких дітей у прийомних сім’ях, дитячих будинках сімейного типу
	служба у справах дітей, Полтавський міський центр (далі ЦСССДМ) (за згодою)
	постійно

	1.21
	Провести заходи до Дня усиновлення
	сектор з питань усиновлення, опіки та піклування служби у справах дітей
	щорічно

	1.22
	Проводити  засідання Координаційної ради у справах дітей, наради з питань соціально-правового захисту дітей протягом року
	служба у справах дітей


	за окремим планом

	1.23
	Відвідувати дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які перебувають на обліку в службі у справах дітей за місцем їх проживання, навчання і роботи, вживати заходів щодо забезпечення соціально-правового захисту цих дітей
	сектор з питань усиновлення, опіки та піклування служби у справах дітей


	Відповідно до графіка 

	1.24
	Здійснювати контроль за своєчасністю направлення (влаштування) дітей, від яких відмовилися батьки, у спеціалізовані дитячі заклади з подальшим влаштуванням до сімейних форм виховання 
	служба у справах дітей, заклади охорони здоров’я


	протягом року 

	1.25
	Сприяти усиновленню дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, громадянами України
	служба у справах дітей
	протягом року 

	1.26
	Забезпечити своєчасне виявлення та облік дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з метою вирішення питання підтвердження статусу кожної дитини. Здійснювати контроль за додержанням вимог чинного законодавства щодо влаштування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, під опіку, піклування, усиновлення, в дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї. Влаштування дитини до інтернатного закладу розглядати як виняток
	служба у справах дітей, навчальні заклади


	протягом року 

	1.27
	Забезпечити повне внесення та своєчасне поновлення інформації до Єдиної інформаційно-аналітичної системи «Діти»
	служба у справах дітей


	постійно 

	1.28
	Здійснювати постійний контроль щодо додержання вимог чинного законодавства про забезпечення житлових та майнових прав дітей
	служба у справах дітей, заклади освіти, друга міська нотаріальна контора, районний відділ юстиції (за згодою)
	постійно 

	1.29
	Організувати проведення для дітей Київського району м. Полтави, в тому числі таких, які перебувають на обліку служби у справах дітей, благодійних акцій, культурно-мистецьких  заходів, свят до Дня захисту дітей, річниці прийняття Конвенції ООН про права дитини, Дня Конституції, Дня Незалежності, Новорічних та Різдвяних свят, Великодня тощо
	служба у справах дітей, заклади освіти


	протягом року  

	1.30
	Забезпечити ефективну роботу комісії з питань захисту прав дитини
	служба у справах дітей
	протягом року  

	1.31
	Проводити заходи:

· для дітей пільгових категорій з нагоди Великодня та Дня захисту дітей;

· Дня Святого Миколая, Нового року,

Різдва Христового та інших свят для дітей та молоді району

	виконавчий комітет
	протягом року  

	2
	Профілактика дитячої бездоглядності та правопорушень у підлітковому середовищі

	2.1
	Проводити перевірки умов утримання і виховання дітей у сім’ях, які опинилися у складних життєвих обставинах, забезпечити облік та соціальний супровід таких сімей. Своєчасно вживати заходів до батьків або осіб, що їх замінюють, які ухиляються від виконання обов’язків щодо виховання та утримання дітей
	служба у справах дітей, Національна поліція, навчальні заклади, заклади охорони здоров’я, Полтавський міський ЦСССДМ 
	протягом року

	2.2
	Здійснювати профілактичну та роз’яснювальну роботу з метою запобігання насильству, жорстокому поводженню та торгівлі дітьми
	Національна поліція, служба у справах дітей
	постійно

	2.3
	Вживати заходів щодо виявлення дітей, які зазнали різних форм насильства та жорстокого поводження з ними, або існує реальна загроза вчинення насильства стосовно дітей та своєчасно забезпечувати захист їх прав та інтересів, запобігати подібним проявам у  подальшому та притягати до відповідальності винних осіб.
	Національна поліція, служба у справах дітей
	постійно

	2.4
	З метою виявлення та залучення дітей до навчання взяти участь у проведенні профілактичного заходу «Урок». Провести комплексно-профілактичне відпрацювання «Сім’я, школа, діти» з метою поповнення банку даних дітей, які перебувають у складних морально-психологічних умовах та потребують соціально-правового захисту
	служба у справах дітей, навчальні заклади, національна поліція


	серпень-вересень  

	2.5
	Залучати дітей, схильних до правопорушень, до занять у дитячо-юнацьких спортивних школах, клубах за місцем проживання, гуртках художньої та технічної творчості
	 навчальні заклади 
	постійно

	2.6
	Аналізувати стан злочинності та правопорушень серед дітей в районі. Вживати дієвих заходів щодо усунення причин та умов, що сприяють злочинним проявам
	Національна поліція 


	щокварта-льно

	2.7
	Забезпечити організацію та проведення щоквартально:

- профілактичних заходів (рейдів) «Діти вулиці», «Вокзал» тощо спільно з  громадськими організаціями, які працюють в інтересах дітей; цільових рейдів з метою профілактики пияцтва і наркоманії серед неповнолітніх у торговельних та розважальних закладах, виявлення порушень правил торгівлі щодо реалізації неповнолітнім алкогольних напоїв, пива, тютюнових виробів. Особливу увагу звернути на торгівлю зазначеними товарами на території чи поряд з навчальними закладами, а також у місцях проведення дозвілля молоді (кафе, дискотеки, нічні клуби тощо)
	Національна поліція, служба у справах дітей, навчальні заклади


	щокварта-льно

	2.8
	Із залученням органів місцевого самоврядування постійно поновлювати інформацію про дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, та проживають у сім’ях, де батьки ухиляються від виконання батьківських обов’язків, вживати невідкладних заходів щодо захисту прав таких дітей
	Національна поліція, служба у справах дітей, навчальні заклади
	щокварта-льно

	2.9
	Спрямовувати зусилля на виявлення дорослих осіб, які втягують дітей до протиправних дій, бродяжництва, жебрацтва, своєчасно вживати заходів притягнення цих осіб до відповідальності;

· продовжити інформаційно-консультативну роботу з сім’ями щодо профілактики безпритульності та бездоглядності дітей
	Національна поліція, служба у справах дітей, навчальні заклади


	щокварта-льно

	2.10
	Забезпечити роботу районного штабу профілактики з метою розв’язання проблеми дитячої бездоглядності, безпритульності та підвищення ефективності роботи з функціонально неспроможними сім’ями
	служба у справах дітей, Національна поліція, навчальні заклади
	щомісячно під час навчально-го року

	2.11
	Забезпечити ефективний оперативний розшук дітей, які самостійно покинули навчальні заклади, повернення їх до навчання
	Національна поліція,       служба у справах дітей


	постійно


2.11.Охорона здоров’я 

Основні цілі на 2018 рік:

· сприяння покращенню якості медичного обслуговування населення; 

· сприяння ранньому виявленню соціально небезпечної хвороби - туберкульозу;

· сприяння профілактиці захворюваності на грип та ГРВІ в осінньо-зимовий період.
2.12.Культура

Основні цілі на 2018 рік:

· сприяння збереженню та розвитку існуючої мережі закладів культури та мистецтва; 

· сприяння організації,  проведення заходів та урочистостей щодо відзначення державних, міських, районних свят, визначених державою святкових та знаменних дат;

· проведення заходів з нагоди святкування:

· дня Святого Миколая,  Новорічних та Різдвяних свят, 
· Великодня, 
· Дня захисту дітей, 
· Дня району, 
· Дня перемоги над нацизмом у Другій світовій війні, 
· Міжнародного жіночого дня – 8000 грн. 
· Дня міста, 
· Дня захисника України, 
· Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав – 2000 грн.

тощо.
· підтримка та сприяння розвитку творчих колективів району, створення умов для всебічного, гармонійного розвитку творчої особистості.

· сприяння проведенню фестивалів та конкурсів.
2.13. Фізична культура і спорт  

Основні цілі на 2018 рік:
· сприяння залученню до занять фізичною культурою і спортом населення всіх вікових груп, в тому числі дітей і молоді за місцем проживання;  
· сприяння взаємодії з громадськими організаціями фізкультурно-спортивної спрямованості та іншими суб’єктами сфери фізичної культури і спорту.
· сприяння будівництву та встановленню модульних спортивних майданчиків на території району 
2.14. Розбудова інформаційного суспільства та посилення взаємодії з громадськістю

· сприяння підвищенню рівня зручності доступу громадян до публічної інформації, що підлягає оприлюдненню;

· сприяння оперативному донесенню до громадськості соціально значущої інформації;

· сприяння розвиткові місцевих засобів масової інформації та посилення співпраці з ними з метою забезпечення відкритості і прозорості у діяльності районної ради, її виконавчих органів, безперешкодної реалізації конституційного права громадян на інформацію та свободу слова.
2.15. Охорона навколишнього природного середовища

Основні цілі на 2018 рік:

· сприяння координації природоохоронної діяльності суб’єктів господарювання усіх форм власності;

· сприяння розвитку та збереженню природоохоронного фонду у районі як складовій міста;

· сприяння забезпеченню дотримання вимог Правил благоустрою та чистоти і порядку в районі суб’єктами господарювання усіх форм власності та мешканцями
· сприяння поліпшенню екологічного та санітарного стану каскаду ставків поблизу м/р Юрівка, Сади-2 та Сади-1, розглянути можливість встановлення природоочисних споруд на цих водоймищах.

2.16. Житлово-комунальне господарство. Благоустрій.

Основні цілі  на 2018 рік:

· сприяння поглибленню демонополізації житлово-комунального господарства, створенню конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг, продовженню реформування житлово-комунального господарства в частині створення ОСББ;

· сприяння передачі житлового фонду ЖЕП «Будівельник» до комунальної власності міста;

· сприяння нормальному функціонуванню КНС та каналізаційного колектора по вул. М. Бірюзова-Заводська, Курчатова 17, перекладці каналізаційного колектору по вул. О. Гончара, 27б.

З А Х О Д И

з благоустрою та утримання території Київського району м. Полтави

у належному санітарному стані на 2018 рік

	№

п/п
	Перелік виконання робіт
	Виконавець
	Термін

виконання

	1
	2
	3
	4

	1
	Організаційна робота з приведення до належного санітарного стану території району:
	
	

	1.1
	Співпраця з підприємствами, навчальними закладами, інспекцією по контролю за благоустроєм, екологічним та санітарним станом міста щодо утримання території району в належному санітарному стані
	Райвиконком
	протягом року

	1.2
	Розроблення заходів із проведення двомісячника чистоти та благоустрою району, Дня довкілля
	Відділ з питань забезпечення життєдіяльності району  (ВПЗЖР)

  
	березень



	2
	Співпраця з керівниками навчальних закладів з питань благоустрою  територій: 
	
	

	2.1
	Залучення учнівських колективів до прибирання прилеглих територій від сміття
	Райвиконком, керівники навчальних закладів
	постійно

	3
	Роботи зі святкового оформлення району:
	
	

	3.1
	Проведення профілактики, ремонту, оновлення та підключення святкової ілюмінації
	Райвиконком 

та КП 

"Міськсвітло"
	квітень-

червень;

серпень-

вересень-

грудень

	3.2
	Перевірка наявності та придатності до подальшого використання святкової атрибутики, що використовується під час проведення свят, та при необхідності її поновлення
	Відділ містобудування та архітектури, оргвідділ
	до свят

	3.3
	Оновлення районної інформаційної дошки
	Оргвідділ 
	до свят

	4
	Підготовка до Новорічних свят:
	
	

	4.1
	Оновлення новорічних ялинок. Придбання нових прикрас для районних ялинок.
	Райвиконком


	серпень-грудень

	4.2
	Монтаж і демонтаж районних ялинок і їх прикрашення на час Новорічних та Різдвяних свят.
	ВПЗЖР, організаційний відділ, служба у справах дітей, відділ містобудування та архітектури
	грудень-січень

	4.3
	Проведення комплексу робіт щодо  утримання території району в зимовий період із залученням техніки на договірних умовах



	ВПЗЖР
	грудень-березень

	5
	Робота з головами селищних та вуличних комітетів з підтримки належного санітарного стану на їх територіях:
	
	

	5.1
	Проведення нарад з головами ОСН про недопущення утворення звалищ в захисних лісосмугах та прилеглих територіях до залізничної колії.
	Райвиконком


	постійно

	5.2
	Проведення роз’яснювальної роботи з мешканцями селищ про необхідність укладення договорів з КАТП-1628 на вивезення побутового сміття
	Райвиконком, ОСН
	постійно

	5.3
	Сприяння у вирішенні питання встановлення контейнерів та облаштування майданчиків для збирання твердих побутових відходів у селищах району
	Райвиконком
	постійно

	5.4
	Проведення рейдів за участю інспекції по  благоустрою та відділення поліції №1 Полтавського відділу поліції ГУ НПУ в Полтавській області щодо підтримання належного  санітарного стану
	Райвиконком, міська інспекція по контролю за екологічним та санітарним станом міста, відділення поліції №1 Полтавського відділу поліції ГУ НПУ в Полтавській області
	протягом  року


Голова районної ради 






С.Синягівський
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