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В С Т У П

Програма економічного і соціального розвитку Київського району міста Полтави на 2012 рік (далі Програма) розроблена  відповідно до Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», «Про місцеве самоврядування в Україні» з урахуванням пріоритетних напрямків економічного розвитку, статистичних даних, прогнозних показників суб’єктів господарювання. 

Базовим документам для розробки Програми є Програма економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава».


В основу покладені ключеві положення Програми економічного та соціального розвитку міста Полтави на 2012 рік та основні напрямки розвитку на 2013 і 2014 роки.

Програма спрямована на зростання добробуту і підвищення якості життя населення, забезпечення позитивних структурних зрушень в економіці, реалізації відповідних державних, обласних та міських програм, розвиток соціальної, гуманітарної та комунальної сфер, поліпшення екологічного стану довкілля .
Найважливішими питаннями залишаються залучення інвестицій у всі сфери життєдіяльності району, розвиток промислового комплексу та підприємництва, активізація діяльності будівельної галузі, реформування комунального господарства.

Програма передбачає можливість внесення змін, доповнень у встановленому порядку, які можуть виникнути у період її дії у зв’язку зі зміною чинного законодавства, стану справ у економічній, соціальній, гуманітарній, фінансовій, комунальній та інших сферах.

ЧАСТИНА  І 
І.  Тенденції, економічний і соціальний розвиток Київського району м.Полтави у 2011 році
Стале функціонування територіальної громади та її бюджетної сфери, значною мірою залежить від підходів до формування районного бюджету та пріоритетних напрямів  його використання, зростання в реальному секторі економіки, поліпшення фінансових показників, що дає тим самим змогу вирішити, більшість соціальних проблем.
У 2011 році в  промисловому комплексі  спостерігалася ситуація закріплення стабілізаційних процесів. Найбільш суттєвий вплив на результати роботи промисловості району мали підприємства машинобудівної галузі, харчової промисловості. За січень-грудень 2011 року промисловими підприємствами району реалізовано продукції, робіт, послуг на 2612,2 млн. грн. Темп обсягів реалізації за січень-грудень 2011 року в порівнянні з відповідним періодом 2010 року 149,2%.
Відмічається покращення фінансових результатів діяльності суб’єктів господарювання м. Полтави усіх форм власності, в тому числі і підприємств Київського  району, як складової міста.
В районі забезпечується реалізація державної соціальної політики спрямованої на підтримку найуразливіших верств населення. Незважаючи на обмеженість фінансового ресурсу, у поточному році вишукана можливість для покращення стану матеріального забезпечення найбільш вразливих верств населення району. За 2011 рік підприємствами району надано матеріальної та натуральної допомоги 1812 особам на загальну суму 469,6 тис. грн.  
На даному етапі гострою залишається проблема  погашення заборгованості із виплати заробітної плати. Негативний вплив на рівень грошових доходів населення має недотримання законодавства з оплати праці щодо забезпечення своєчасних поточних розрахунків із заробітної плати.
Згідно із статистичними даними загальна сума заборгованості із виплати заробітної плати складала станом на:

· 01.01.2011 року  - 7444,8 тис. грн.  по 11 підприємствах;

-
01.01.2012 року – 5843,1 тис. грн. по 13 підприємствах.   
Питання погашення заборгованості з виплати заробітної плати знаходиться під постійним  контролем районної комісії з питань своєчасності та повноти  сплати податків, погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. В 2011 році проведено 29 засідань комісії, на яких заслухано 89  керівників підприємств-боржників із виплати заробітної плати.

Проведено 106 перевірок підприємств з питання вивчення стану оплати праці, з них спільно з Територіальною державною інспекцією праці – 59. 

Активізація діяльності малого та середнього підприємництва свідчить про активну роль суб’єктів господарювання в економічному житті м. Полтави, в тому числі і у Київському районі, як складовій міста.

Пріоритетними напрямками діяльності у 2011 році є визначення проблем і перспектив розвитку підприємницької галузі, взаємодія з представниками різних галузей економіки міста, банківської справи, туризму та ресторанного господарства.
В районі, як і в місті спостерігається подальший розвиток торговельної галузі. 

Завдяки проведенню активної політики зайнятості, на ринку праці просліджується тенденція на покращення.

У зв’язку з обмеженою кількістю постійних робочих місць для здійснення соціального захисту незайнятого населення та забезпечення тимчасової зайнятості на оплачувані громадські роботи за 2011 рік у Київському районі направлено 250 осіб.
Реалізація ефективної політики у сфері бюджетно-фінансових відносин є одним із вагомих інструментів впливу на економічний розвиток району, вирішення існуючих соціальних проблем. 

Планові показники доходної частини загального фонду бюджету району за 2011 рік що становлять 158,5 млн. грн. (158497,8 тис. грн.), виконані на 97,6 %.
Оскільки бюджет району є повністю дотаційним, доходна частина бюджету складається з офіційних трансфертів,  з них:

· з державного бюджету – 72,1 млн. грн.;

· з міського бюджету – 82,6 млн. грн.
Планові показники спеціального фонду за 2011 рік становлять 2,5 млн. грн. (2552,7 тис. грн.), надходження складають 3,5 млн. грн..
Видаткова частина загального фонду районного бюджету за підсумками 2011 року виконана на  98% і становить  155,4 млн. грн. Недовиконання плану пов’язано з недофінансуванням видатків на надання  пільг та субсидій населенню, що здійснюються за рахунок коштів з Державного бюджету.

Протягом 2011 року видатки по захищеним статтям, зокрема по заробітній платі з нарахуваннями, забезпечувались вчасно та у повному обсязі.

Видатки на освіту становлять 74 млн. грн., або 48% від загальної суми видатків, в тому числі видатки за рахунок субвенції з державного бюджету на утримання дітей у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях –   45,0 тис. грн.

Видатки на соціальний захист та соціальне забезпечення становлять - 69,6 млн. грн. або 47% від загальної суми видатків, з них:

- видатки на надання допомог, пільг, житлових субсидій населенню та компенсаційних виплат на пільговий проїзд окремим категоріям громадян за рахунок субвенцій з державного бюджету – 66,5 млн. грн.;


Видатки на виконання комплексної молодіжної програми склали        – 41,5 тис. грн. 

На виконання робіт по підтримці належного санітарного стану району та робіт по благоустрою витрачено -  252,6 тис. грн.

На оплату послуг з організації охорони і громадського порядку на опорних пунктах району -  31,4 тис. грн.

ІІ. Цілі, завдання і заходи програми
Цілями та пріоритетами Програми економічного і соціального розвитку району на 2012 рік є забезпечення умов для:

- продовження втілення у життя положень Програми економічних   реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава»; 

- виконання заходів щодо участі Київського району у реалізації Стратегічного плану економічного розвитку міста Полтава;

виконання заходів по благоустрою та утриманню території Київського району м. Полтави у належному санітарному стані на 2012 рік;

- сприяння формуванню консенсусу на користь "проринкового" підходу до розвитку;


- сприяння підвищенню стандартів життя на основі розвитку економіки, шляхом поліпшення якості освіти і медичного обслуговування, підвищення дієвості і стабільності соціального захисту громадян;

- сприяння покращенню стану навколишнього природного середовища;


- сприяння підвищенню економічної активності населення міста;

- сприяння зайнятості безробітних жінок, молоді та інших громадян,  які не можуть у повній мірі конкурувати на ринку праці.
ЧАСТИНА  ІІ
І. Забезпечення умов для соціально-економічного зростання.
    Підвищення соціальних стандартів життя
1.1. Підтримка сім’ї, дітей та молоді
Оцінка поточної ситуації.

В напрямку підтримки молодого покоління, дітей та сімей Київського району  триває реалізація державної молодіжної політики.


Рішенням  сімнадцятої сесії Київської районної  у м. Полтаві ради  п’ятого скликання від  15.02.2008 затверджена Комплексна молодіжна програма Київського району м. Полтави на 2008-2011 роки та розроблені заходи щодо соціально-правового захисту дітей району, які опинилися в кризових умовах та профілактики дитячої бездоглядності, поширення негативних явищ у дитячому та молодіжному середовищі.

На території району проживає 18853 особи дитячого населення з них: 

- організованих (діти, що відвідують д/с) – 2876 осіб;

- неорганізовані (діти, що не відвідують д/с) – 1128 осіб;

- школярі – 12691 особа;

- учні ПТУ – 2158 осіб.

Влітку 2011 року організованими формами відпочинку та оздоровлення було охоплено - 7248 дітей шкільного віку, а також 3784 дошкільнят.

 Протягом червня минулого року, на базі 13 загальноосвітніх навчальних закладів району працювали пришкільні оздоровчі табори з денною формою перебування, в яких за рахунок місцевого бюджету мали змогу відпочити 934 дитини. Із загальної кількості дітей,  які відпочивали у пришкільних таборах, – приблизно 80 % діти пільгових категорій: діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, діти з багатодітних, малозабезпечених та функціонально неспроможних родин, діти-чорнобильці.


У 20 дошкільних навчальних закладах району оздоровлено 3784 дитини  дошкільного віку. Усі дитячі садочки з 1 червня до 30 серпня 2011 року працювали  у режимі оздоровчих. Вартість харчування у цей період була збільшена на 10%  для вітамінізації.


За літній період 2011 року із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (віком від 7до 17 років) оздоровлено: 35 дітей у заміських оздоровчих закладах, 5 у санаторіях, 23 у таборах із денним перебуванням. Також 7 дітей зазначених категорій відпочивали із опікунами, піклувальниками, прийомними батьками чи батьками-вихователями.

У заміському оздоровчому таборі "Супутник", який є галузевим табором управління освіти міськвиконкому, цього року на пільгових умовах оздоровилися 22 дитини-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, а також діти працівників закладів освіти - близько 170, батьки яких сплачують 20 % від повної вартості путівки, тобто від 1755,60 грн.

Виконавчий комітет Київської районної в м. Полтаві ради, як орган опіки та піклування забезпечує соціально-правовий захист дітей району, а саме дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах. Станом на 01.01.2012 в службі у справах дітей перебуває на обліку 171 дитина, з них: 


- дітей-сиріт – 37 осіб;

· дітей позбавлених батьківського піклування – 106 осіб;

· дітей, які опинились в складних життєвих обставинах – 28 осіб. 

За 12-ть місяців 2011 року посиротіло 25 дітей. З них влаштовано:
-
до сімейних форм виховання – 20 дітей;

- направлені до державних установ – 5 дітей. 

На теперішній час 44 дитини перебувають на обліку, як такі, що можуть бути усиновлені.

У Київському районі м. Полтави функціонує 2 прийомні сім'ї: в кожній  виховується 1 дитина.



Особлива увага приділяється роботі з дітьми, батьки яких не забезпечують належного виконання батьківських обов’язків по вихованню та матеріальному утриманню, дітьми, які знаходяться у складних та кризових ситуаціях, надання останнім соціального та правового захисту.


За 2011 рік службою у справах дітей підготовлено та подано до районної прокуратури 7 справ щодо позбавлення 8 батьків батьківських прав по відношенню 8 дітей. Позитивно розглянуто 6 справ, 1 справа перебуває на розгляді у Київському районному суді м. Полтави. Всі діти соціально захищені. 


Службою у справах дітей здійснюється контроль за працевлаштуванням дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Із числа випускників 9-х, 11-х класів вищевказаної категорії навчальні заклади закінчили 16 осіб, із них: поступили на подальше навчання у ВНЗ – 4 особи, технікуми – 2, ПТУ – 10.

Випускників шкіл району, які закінчили 11-ть класів, налічується 152 особи, із них: поступили на подальше навчання у ВНЗ – 130 осіб, технікуми – 12, ПТУ – 7, працевлаштовані –  2, не навчається і не працює (Осипенко Надя гімназія № 9, шукає роботу) – 1.


За 12-ть місяців 2011 року на території Київського району м. Полтави скоєно 58 злочинів, за аналогічний період 2010 року – 38 злочинів, що становить ріст підліткової злочинності на 52,6 %.

Основні завдання на 2012 рік:
· пропаганда сімейних цінностей, відповідального батьківства, формування позитивного іміджу сім’ї серед молоді, сприяння створенню та функціонуванню у районі прийомних сімей;

· проведення координаційної, просвітницької та роз’яснювальної роботи щодо попередження здійснення насильства в сім’ї;

· підтримка сімей пільгових категорій;

· проведення роботи в напрямку професійного самовизначення молоді;
· сприяння формуванню у молоді основи гуманістичного світогляду, пріоритетності високих моральних, культурних, загальнолюдських цінностей; 
· пропаганда здорового способу життя; 
· підтримка інтелектуальних, творчих здібностей молодого покоління; 

- проведення заходів по зниженню рівня антигромадських, негативних проявів серед молоді, поліпшенню правового виховання молодих людей, продовження роботи щодо соціального захисту дітей, запобігання серед них бездоглядності та правопорушень; 

· сприяння у соціальній реабілітації і адаптації людей та молоді з обмеженими фізичними можливостями;

Кількісні та якісні критерії ефективності виконання завдань.


Реалізація поставлених завдань (Табл.5) сприятиме поліпшенню становища сімей, дітей та молоді, відродження духовності, патріотизму молоді, національних традицій, дотриманню принципів моральності, відновленню сімейних цінностей, формування навичок свідомого батьківства, запобігання соціальному сирітству. 


Сприяння забезпеченню законності і правопорядку.

У Київському районі міста Полтави діють шість громадських пунктів з охорони правопорядку. Розташовані пункти пл. Павленківська,6, вул. Вільямса,1, пров. Шевченка,5-а, пров. Хорольський,8, вул. Шевченка,115, вул. Сковороди,1/3, Балакіна,7. Начальниками ГПОП призначено осіб, з числа офіцерів запасу збройних сил та органів внутрішніх справ.  

З метою забезпечення ефективного функціонування громадських формувань з охорони громадського порядку на виконання Закону України “Про участь громадян в охороні громадського порядку та державного кордону” від 22.06.00 № 1835-ІІІ та пункту 4.7 Комплексної програми боротьби зі злочинністю на 2011-2015 роки при формуванні бюджетних пропозицій на кожний бюджетний рік Київський районний штаб громадських формувань з охорони громадського порядку м. Полтави надає до міського штабу громадських формувань з охорони громадського порядку пропозиції щодо виділення коштів для забезпечення діяльності  громадських формувань з охорони правопорядку (утримання громадських пунктів з охорони громадського порядку та їх керівників) та заохочення громадських помічників дільничних інспекторів міліції. 

На території Київського району міста Полтави діє 27 громадських формувань. Кожного дня на охорону громадського порядку виходить 25(30 народних правоохоронців, які закривають 10 маршрутів і чергують на 8 постах. 

За 2011 рік членами громадських формувань затримано 188 порушників громадського порядку, 69 осіб відправлено в райвідділ міліції, попереджено на ГПОП 119 осіб.

Важливою діяльністю виконавчого комітету Київської районної в місті Полтаві ради є: організація громадського контролю за дотриманням прав і законних інтересів засуджених та осіб, звільнених від відбування покарання; сприяння органам і установам виконання покарань у виправленні і ресоціалізації засуджених та створення належних умов для їх утримання, залучення до цієї діяльності громадських організацій, органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності та громадян; організація громадського контролю за поведінкою осіб яким встановлено громадський нагляд, проведення виховних заходів за місцем їх роботи (навчання); і проживання протягом   невідбутої частини покарання; надання необхідної допомоги у соціальній адаптації (трудовому і побутовому облаштуванні) особам, звільненим від відбування покарання. 

Спостережна комісія, управління праці та соціального захисту населення, благодійна організація «Світло надії» в 2011 році розглядали наступні питання: надання допомоги особам, які відбули покарання у вигляді обмеження або позбавлення волі на певний строк, у вирішенні житлово-побутових умов, працевлаштуванні, навчанні, отриманні документів; на підставі інформації органів і установ виконання покарань ведеться облік осіб умовно – достроково звільнених; погоджуються постанови і подання, які приймаються і вносяться установами виконання покарань; разом з органами і установами виконання покарань вносяться до суду за місцем відбування покарання засудженим, подання, щодо умовно – дострокового звільнення; про роботу Київського РВ ПМУ УМВС в Полтавській області з особами, які повернулись з місць позбавлення волі у 2010 році; затвердження річного плану роботи на 2012 рік.

26 квітня та 2 листопада 2011 року згідно з планом роботи було проведено рейди – перевірки Полтавського слідчого ізолятора УДДУ ПВП в Полтавській області.


Спостережна комісія виконавчого комітету Київської районної в місті Полтаві ради, БА «Світло надії» подарували Полтавському слідчому ізолятору УДД України ПВП в Полтавській області килимові доріжку, телевізор, юридичну літературу. До Дня Святого Миколая неповнолітнім особам, які утримуються в слідчому ізоляторі вручено шкільні приладдя, солодощі, жінкам – гігієнічні пакети, медикаменти.

У слідчому ізоляторі вжито заходів щодо організації функціонування загальноосвітнього навчального закладу у співпраці з Полтавською вечірньою (змінною) школою № 1 для проведення навчання серед неповнолітніх, які утримуються в установі. У 2011-2012 навчальному році загальноосвітнє навчання з ув’язненими і засудженими неповнолітніми проводиться 8 вчителями Полтавської вечірньої (змінної) школи № 1 на підставі діючої угоди. Навчання проводиться в навчальному класі на посту, де утримуються неповнолітні. Постійно проводиться робота по залученню до навчання новоприбулих ув’язнених.

Орган опіки та піклування виконавчого комітету Київської районної в місті Полтаві ради забезпечує соціально-правовий захист дітей району, а саме: дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах.


При виконкомі Київської районної в місті Полтаві ради діє районний штаб профілактики дитячої бездоглядності, де за звітний період проведено 7 засідань, розглянуто 23 звернення навчальних закладів, надано правову, консультативну, соціальну допомогу 34 дітям, прийняті рішення про притягнення до адміністративної відповідальності за ст. 184 КУпАП «Невиконання батьками або особами, що їх заміняють, обов’язків щодо виховання дітей» – 6 чоловік.


За звітний період працівниками служби у справах дітей організовано та проведено 4 рейди по перевірці умов проживання та морально-психологічного клімату в сім'ях дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах, перевірці закладів торгівлі алкогольними  та слабоалкогольними напоями. Мета проведення зазначених рейдів: перевірка умов проживання дітей, які проживають у соціально-неадаптованих сім'ях, перевірка правил торгівлі тютюновими виробами та алкогольними напоями, виявлення неповнолітніх, які бродяжать та жебракують. Для проведення рейдів залучалися працівники кримінальної міліції у справах дітей Київського РВ ПМУ, педагоги-організатори дитячо-юнацьких клубів за місцем проживання,  працівники служби у справах дітей. Вході рейдів обстежено умови проживання дітей у 42 сім'ях, попереджено 12 батьків, ініційовано притягнення до адміністративної відповідальності 3 батьків. 
1.2. Розвиток трудового потенціалу та формування ринку праці

Оцінка поточної ситуації.
У результаті здійснення заходів щодо мінімізації впливу фінансово-економічної кризи на сферу зайнятості населення, ситуація на ринку праці залишається стабільною. Більше того, протягом серпня-вересня 2011 року переважала позитивна тенденція щодо зниження обсягів зареєстрованого безробіття. 

У зв’язку з обмеженою кількістю постійних робочих місць для здійснення соціального захисту незайнятого населення та забезпечення тимчасової зайнятості на оплачувані громадські роботи за 2011 рік у Київському районі направлено 250 осіб.

Основні завдання на 2012 рік:
Кількісні та якісні критерії ефективності виконання завдань.
В 2012 році буде продовжена робота щодо стабілізації ситуації на ринку  праці району. 

Для здійснення соціального захисту, шляхом забезпечення тимчасової зайнятості, в 2012 році планується продовжувати залучати до оплачуваних громадських робіт незайняте населення. 

1.3. Соціальний захист
Оцінка поточної ситуації.

Соціальний  захист населення – один із пріоритетних напрямків державної політики, який здійснюється завжди і за будь-яких умов на користь  непрацездатних, хворих людей, пенсіонерів, безробітних, оскільки здебільшого представники саме цих категорій населення належать до категорії незахищених.
Основним принципом, на якому будується система соціального захисту населення в Київському районі є поєднання зусиль і координація дій районного управління праці та соціального захисту населення з  територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг).
Незважаючи на обмеженість фінансового ресурсу, у поточному році  вишукана можливість для покращення стану матеріального забезпечення найбільш вразливих верств населення району.
Питанням соціального захисту населення в районі приділяється велика і особлива увага.

На обліку в управлінні праці та соціального захисту населення станом на 01.01.2012 року перебуває 9884 отримувачів державних соціальних допомог (в тому числі житлових субсидій), компенсацій та гарантій.

Загальна сума призначених державних соціальних допомог, компенсацій та гарантій складала за 2011 рік 51059,9 тис. грн.

В управлінні створено єдиний автоматизований реєстр осіб, які мають право на пільги, до якого внесено станом на 01.01.2012   31770 пільговиків.

Загальна сума компенсаційних  виплат по наданим пільгам за 2011 рік склала 23738,5 тис. грн.

Під особливою увагою в районі перебувають ветерани війни. 

Державні програми  по соціальному захисту цієї категорії громадян підкріплені низкою законів. Основним з  них є Закон України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту». 

За 2011 рік оздоровлено в санаторіях 128 ветеранів Великої Вітчизняної війни, видано інвалідам 218 засобів реабілітації та 1087 направлень на виготовлення протезних виробів.

З метою поглиблення роботи, спрямованої на соціальний захист найуразливіших верст населення, в районі працює територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг). Станом на 01.01.2012 на обліку в територіальному центрі  перебуває 3819 осіб, яких обслуговують чотири  відділення. Територіальним  центром отримано спонсорської допомоги продуктами, медикаментами, промисловими товарами на загальну суму 8588 грн., яку надано  254 підопічним.
За 2011 рік підприємствами району надано матеріальної та натуральної допомоги 1812 особам на загальну суму 469,6 тис. грн.

Протягом 2011 року продовжувалося безкоштовне харчування одиноких малозабезпечених громадян за рахунок місцевого бюджету. Відшкодовано на зазначені цілі 244,9 тис. грн.
На даному етапі гострою залишається проблема  погашення заборгованості із виплати заробітної плати.

Згідно із статистичними даними загальна сума заборгованості із виплати заробітної плати складала станом на:

· 01.01.2011 року  - 7444,8 тис. грн. по 11 підприємствах;

· 01.01.2012 року – 5843,1 тис. грн. по 13 підприємствах.

За 2011 рік –  проведено 106 перевірок з оплати праці.

За матеріалами спільних з Територіальною державною інспекцією праці  перевірок  видано  за  2011 рік – 37 приписів.    

В районі державна політика в сфері соціального захисту здійснюється через забезпечення доступності соціальних послуг, своєчасного надання всіх видів соціальних допомог, компенсацій, державних гарантій, а також забезпечення міських програм соціального захисту населення через мережу закладів соціального захисту населення спільно з територіальною громадою району шляхом надання державних соціальних допомог, соціальних компенсацій і гарантій. 

Відповідно до чинного законодавства та делегованих районній  раді повноважень буде здійснюватися за рахунок міського бюджету:

· одноразова матеріальна допомога довгожителям району, чий вік перевищує 100 років;

· щоквартальна матеріальна допомога дітям-сиротам та дітям-інвалідам, сирітство та інвалідність яких пов’язана з аварією на ЧАЕС;

· щоквартальна матеріальна допомога сім’ям загиблих в Афганістані воїнів;

· одноразова матеріальна допомога інвалідам-чорнобильцям до Дня Чорнобильської трагедії;

· одноразова матеріальна допомога  визволителям м. Полтава від фашистських  загарбників до Дня міста;

· фінансова підтримка громадських організацій ветеранів, інвалідів, чорнобильців, реабілітованих, інших організацій та об’єднань, які опікуються проблемами інвалідів та сприяють вирішенню інших соціально-важливих загальноміських проблем та завдань;

· одноразова матеріальна допомога вдовам, померлих  чорнобильців до Дня Чорнобильської трагедії;

· одноразова матеріальна допомога (в межах визначеного ліміту) мешканцям міста за особистими зверненнями відповідно до «Положення про порядок надання матеріальної допомоги громадянам міста»;

· матеріальна допомога на поховання учасників бойових дій (воїнів-інтернаціоналістів) та інвалідів, які мають статус учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС ( за зверненнями).

Буде продовжена робота щодо охоплення соціально-побутовим обслуговуванням та надання послуг одиноким пенсіонерам та інвалідам районним  територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг).

Продовжиться пільгове обслуговування ветеранів Великої Вітчизняної війни та інших пільгових категорій населення через мережу спеціалізованих магазинів та відділів, у яких роздрібні ціни на основні продовольчі товари будуть встановлені на рівні оптово-відпускних або з мінімальним рівнем торгової надбавки.

Доходи населення та заробітна плата. Основними напрямками політики у сфері оплати праці є забезпечення випереджаючого зростання вартості робочої сили порівняно з іншими складовими доходів населення, регулювання державою  мінімальної заробітної плати для всіх секторів економіки, посилення державного впливу на нормування праці, упорядкування умов праці працівників бюджетної сфери.

У 2011 році у районі як складової частини міста, спостерігалося незначне зростання заробітної плати населення.

З початку року мінімальна заробітна плата зросла з 941 грн. на 01.01.11 до 1004 грн. на 01.01.12.У 2012 році відбудеться зростання мінімальної заробітної плати з 1073 грн. до 1134 грн. Загальна сума боргу із виплати заробітної плати  порівняно з  01.01.11 року зменшилась на 1,6 млн.грн. (або на 21,5%).
Питання погашення заборгованості з виплати заробітної плати знаходиться під постійним контролем районної комісії з питань своєчасності та повноти сплати податків, погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. До участі в роботі комісії залучаються представники прокуратури, податкової інспекції, Національної служби посередництва і примирення. В 2011 році проведено 29 засідань комісії, на яких заслухано 89 керівників підприємств-боржників із виплати заробітної плати. 

Проведено 106 перевірок підприємств з питання вивчення стану оплати праці, з них спільно з Територіальною державною інспекцією праці – 59.

У 2012 році планується проводити засідання комісії двічі на місяць, здійснити не менше 72 перевірок. До проведення перевірок залучити інші наглядові та контролюючі органи.
Охорона  праці та соціальний  захист.
З метою покращення стану охорони праці, профілактики травматизму  впродовж 2011 року проведено 69 перевірок щодо вивчення стану охорони праці, проведено та прийнято участь у 5 семінарах-нарадах за участю фізичних та юридичних осіб. Проводився аналіз виробничого та невиробничого травматизму, підприємствам району надавалися консультації та методична допомога. 

З метою забезпечення охорони життя і здоров’я працюючих у процесі трудової діяльності  в 2012 році передбачено:

· здійснення організаційно-методичного забезпечення та контролю за розробкою та впровадженням системи управління охорони праці на підприємствах, організаціях та установах району усіх форм власності;

· здійснення контролю за охороною праці, вивчення стану охорони праці  на підприємствах, організаціях та установах району усіх форм власності, в першу чергу тих, де були зареєстровані випадки виробничого травматизму, профзахворювання, не менше 60 перевірок; 

· забезпечити розвиток соціального партнерства як формули розв’язання  основних завдань охорони праці;

· організувати проведення 2 семінарів з питань охорони праці для роботодавців та керівників підприємств, організацій та установ району;

· впроваджувати у практичну діяльність позитивний досвід у сфері охорони праці;

· сприяти створенню кабінетів охорони праці на підприємствах, організаціях та установах району;

· розповсюджувати пам’ятки з питань охорони праці;

· щоквартально здійснювати аналіз виробничого та невиробничого травматизму;

· здійснювати постійний контроль за соціальним захистом працівників, зайнятих на роботах із шкідливими та важкими умовами праці, якістю проведення  атестації робочих місць за умовами праці. Здійснити контроль  за своєчасним проведенням чергової атестації робочих місць за умовами  праці на підприємствах, організаціях та установах району усіх форм власності;

· проводити в засобах масової інформації інформаційно-роз’яснювальну роботу з питань охорони праці з метою формування у суспільстві соціально-відповідального бізнесу. 

В рамках роботи у сфері соціального захисту працюючих у шкідливих та важких умовах праці створено електронну баз підприємств, які мають такі умови. До бази включено 135 підприємств.

З питання вивчення стану проведення атестації робочих місць за умовами  праці, в 2011 році проведено 60 перевірок, підприємствам надавалась методична допомога та консультації.

З метою забезпечення якісного контролю у сфері соціального захисту  працюючих у шкідливих та важких умовах праці в 2012 році планується:

- провести не менше 60 перевірок щодо вивчення стану соціального захисту працюючих у шкідливих та важких умовах праці;

- згідно складеного графіку забезпечити своєчасне проведення атестації робочих місць за умовами праці на 29 підприємствах району. 
Проблеми, які необхідно вирішити:

· недосконалість механізмів надання соціальної підтримки, які спрямовані не на подолання причин і умов бідності, а на збільшення кількості осіб, що одержують соціальну допомогу; 

· наявність заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах міста.

Основні завдання на 2012 рік.
Цілями у 2012 році буде активізація соціальної політики захисту населення, вирішення проблеми бідності, підвищення якості соціальних послуг та здійснення системи заходів щодо реальної підтримки і соціального захисту інвалідів та ветеранів війни і праці, одиноких непрацездатних громадян, сімей з дітьми шляхом:

· підвищення ефективності реалізації соціальних програм, забезпечення доступності та підвищення якості соціальних послуг для населення;

· вдосконалення системи соціального захисту шляхом підтримки вразливих груп населення засобами ефективної та адресної соціальної допомоги;

· реалізації заходів Програми соціального забезпечення та соціального захисту населення м. Полтава «Турбота» у 2012 році (виділення додаткових коштів на надання матеріальної допомоги малозабезпеченим верстам населення, підтримка статутної діяльності громадських організацій та інші виплати, не заборонені чинним законодавством);

· забезпечення реінтеграції та соціальної адаптації бездомних осіб та тих, які звільняються з місць позбавлення волі, в суспільне життя, забезпечення умов їх соціальної адаптації, створення умов для їх тимчасового перебування, надання фінансової підтримки на створення закладу для зазначеної категорії громадян;

· розширення мережі закладів медико-соціальної та соціально-побутової реабілітації для осіб пенсійного віку та інвалідів, дітей-інвалідів, розвиток соціальної інфраструктури, її удосконалення в напрямку соціального захисту населення;

· забезпечення соціальної реабілітації та максимальної адаптації до суспільного життя осіб з обмеженими фізичними та розумовими можливостями;

· організація роботи територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг), застосування інноваційних соціальних технологій, розширення спектру соціальних послуг, збільшення кількості обслугованих громадян похилого віку;

· забезпечення безперешкодного доступу до об’єктів соціальної інфраструктури осіб з обмеженими фізичними можливостями та сприяння створенню та організації діяльності комітетів забезпечення доступності інвалідів та інших маломобільних груп населення до об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 03.11.05 №444;

· запровадження активної співпраці з недержавними громадськими організаціями для вирішення соціальних проблем мешканців міста;

· сприяння у забезпеченні на підприємствах, установах та організаціях усіх форм власності дотримання державних гарантій в оплаті праці;

· сприяння у забезпеченні на підприємствах, установах та організаціях усіх форм власності погашення заборгованості із заробітної плати та недопущення її виникнення;

· забезпечення виконання плану міських заходів щодо покращення стану оплати праці та погашення заборгованості з виплати заробітної плати;

· проведення моніторингу погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах міста;

· здійснення заходів щодо легалізації заробітної плати та зайнятості населення, забезпечення оплати праці кожного найманого працівника в залежності від його трудового внеску та не менше встановленого законодавством мінімального рівня оплати праці;

· забезпечення виконання завдань Програми зайнятості населення м.Полтави на 2012-2013 роки.
Кількісні та якісні критерії ефективності виконання завдань:
· зменшення кількості бідного населення шляхом посилення адресності надання всіх видів допомоги  найбільш нужденним верствам населення;

· збільшення кількості мешканців району, охоплених заходами Програми соціального забезпечення та соціального захисту населення м. Полтави «Турбота»;

· підвищення соціальних стандартів та соціальних гарантій для бідного населення;

· інтеграція осіб з інвалідністю, бездомних осіб та осіб, звільнених з місць позбавлення волі у суспільне життя;

· залучення недержавних громадських організацій для вирішення соціальних проблем міста;

· погашення заборгованості із виплати заробітної плати та легалізація доходів позитивно вплине на рівень платоспроможності населення міста.

1.4.Пенсійне забезпечення та розвиток загальнообов’язкового державного соціального страхування
Оцінка поточної ситуації. 
Програмою економічних реформ на 2010-2014 роки передбачено реформування пенсійної системи та збалансування солідарної системи пенсійного страхування. Реалізація заходів, впроваджених з 1 жовтня 2011 року згідно з прийнятим Законом України № 3668, надасть змогу забезпечити 100%-ву виплату пенсій із солідарної системи, встановити соціально-справедливу систему пенсійного забезпечення.

Подальше реформування пенсійної системи передбачає:

· ліквідацію диспропорцій у розмірах пенсій, призначених у різні роки;

· уніфікацію спеціальних пенсійних програм;

· перегляд необґрунтованих пільг щодо дострокового виходу на пенсію.

Передбачається розпочати запровадження обов’язкової накопичувальної системи, що дасть можливість підвищити зацікавленість кожного в легалізації сплати внесків, приведе до зниження рівня тінізації доходів.

Відповідно до норм Закону України «Про Державний бюджет України на 2012 рік», в поточному році системно покращуватиметься пенсійне забезпечення мешканців.

Так, заплановано п’ять масових перерахунків пенсій, з урахуванням підвищення прожиткового мінімуму: з 1 січня – до 822 грн.; з 1 квітня – до 838 грн.; з 1 липня – до 844 грн.; з 1 жовтня  - до 856 грн. та з 1 грудня – до 884 грн. Це дасть можливість впродовж  року підвищити мінімальний розмір пенсії та передбачені законодавством виплати, які розраховуються з цього стандарту на 10,5%.

З урахуванням Прикінцевих положень основного бюджетного документа країни, виплати пенсій за рішенням судів (на які спрямовуються видатки, не передбачені бюджетами), будуть здійснюватися в порядку та розмірах, встановлених постановами Уряду виходячи з наявних фінансових ресурсів Державного бюджету України та Пенсійного фонду України.
Реформування пенсійної системи - складний, і комплексний процес, який має істотно змінити баланс політичних, економічних та соціальних інтересів населення. 
Метою реформування пенсійної системи є:

· підвищення рівня життя пенсіонерів;

· встановлення залежності розмірів пенсій від сум заробітної плати, на яку нараховуються страхові внески, і страхового стажу;

· забезпечення фінансової стабільності пенсійної системи;

· заохочення громадян до заощадження коштів на старість;

· диверсифікацію джерел фінансування пенсій за рахунок внесків на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування та обов'язкових і добровільних пенсійних накопичень;

· створення ефективної та більш дієвої системи адміністративного управління в пенсійному забезпеченні.

Успішне реформування пенсійної системи вимагає створення економічних передумов, а саме: зростання виробництва, зміцнення фінансового стану підприємств, мінімізація прихованого безробіття, тіньової зайнятості, погашення заборгованості із виплати заробітної плати, підвищення її розміру і збільшення питомої ваги у валовому внутрішньому продукті.

Основні завдання на 2012 рік:

· забезпечення збалансованої солідарної системи пенсійного страхування, удосконалення порядку призначення й індексації пенсій, скасування необґрунтованих пільг стосовно дострокового виходу на пенсію та зі сплати страхових внесків;

· удосконалення персоніфікованого обліку страхового стажу та порядку призначення страхових виплат за всіма видами соціального страхування;

· здійснення заходів щодо легалізації заробітної плати та зайнятості населення, забезпечення оплати праці кожного найманого працівника в залежності від його трудового внеску та не менше встановленого законодавством мінімального рівня оплати праці;

· проведення моніторингу погашення боргів по платежах до Пенсійного фонду підприємствами;

· забезпечення економічного зростання підприємств області, що дасть можливість створення економічних умов для запровадження накопичувальної системи.

Кількісні та якісні критерії ефективності виконання завдань.

Реалізація поставлених завдань призведе до впровадження соціально справедливої системи пенсійного забезпечення; гарантування своєчасної виплати пенсій у майбутньому; легалізації заробітної плати та зниження рівня тінізації економіки. 
1.5. Житлово-комунальне господарство, благоустрій
Оцінка поточної ситуації.
У відповідності з наданими повноваженнями районний орган влади опікується відомчим житловим фондом, будинками ЖБК та ОСББ. На сьогодні в районі 195 відомчих житлових будинків, з них 82 багатоповерхових, 51 житлово-будівельний кооператив, 23 – ОСББ,  39 гуртожитків. Територія району складає   54,4  тис.кв. м. на якій розташовано 477 вулиць, провулків, бульварів та майданів.

У 2011 році виконавчий комітет Київської районної в м. Полтаві ради для утримання району в належному санітарному стані розробив заходи та провів наступні роботи:

- розчищено близько 60-ти вулиць району від снігу;

- проведено двомісячник чистоти, в рамках якого відбулося 4 суботники;

- проведено косіння трави на вулицях району: М. Бірюзова, Зіньківська, Половка, Гожулівська, Артема, Шевченка, Пушкіна, Зигіна, Шведська, Спартака, Нагірна, Адміністративна, Агітаційна, Дундича, Ковпака, В. Тирновська, бульвар Нестерова; дороги на селища Івонченці, Рибці, Побиванка. 
- здійснено вивезення сміття та листя та гілок з вулиць району;

- проведено вирубку дикорослих кущів по вул. Половка, Шведська Могила, В. Тирновська ;

- проведені роботи по ліквідації амброзії полинолистої на вулицях: Зіньківська, М. Бірюзова, Пушкіна, Шевченка, Артема, Половка, Гожулівська, Спартака ;

- здійснено очищення бордюрного каменю по вулицях: Половка, Халтурина, Артема,
М. Бірюзова, Жовтнева, Зіньківська, Супрунівський шляхопровід;

- пофарбовано 6 зупинок громадського транспорту та 2 шляхопроводи ;

- здійснено весняну та осінню посадку зелених насаджень в кількості 101-ї штуки;

- були змонтовані, прикрашені до Новорічних свят та демонтовані районні ялинки;

На виконання вищезгаданих робіт протягом року були залучені 4-6 працівників по цивільно-правовій угоді та 250 чоловік, які були направлені Полтавським міським центром зайнятості.

Загалом на виконання робіт по утриманню району в належному санітарному стані протягом 2011 року було витрачено близько 360,0 тис. грн., з яких кредиторська заборгованість становить понад 88, 0 тис. грн.

На 2012 рік Київському району з міського бюджету на благоустрій виділено 400,0 тис. грн.

Основні проблеми:
-    дефіцит коштів у обслуговуючих підприємств;
· непогашення населенням заборгованості минулих років за житлово-комунальні послуги;

· відсутність реальних  важелів впливу на боржників;

· недостатність фінансування на розвиток та технічне переоснащення комунальних підприємств;

· невідповідність тарифів реальним витратам на надання послуг;

· невирішеність питання передачі ряду відомчого та безгосподарного житла, мереж до комунальної власності;

· відсутність економічних стимулів щодо заохочення населення  створювати ОСББ;
· недостатність бюджетного фінансування робіт по благоустрою.
       Основні завдання та заходи на  2012 рік:
- поглиблення процесів демонополізації житлово-комунального господарства, творення конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг, стимулювання створення ОСББ;
- сприяння передачі відомчого та безгосподарного житлового фонду до комунальної власності: ВАТ “Малобудищанський завод”, КП “Полтавський  м’ясокомбінат”, ВАТ “Полтавське хлібоприймальне підприємство ”, ЗАТ “Олійно-екстракційний завод «Кернел-Груп», ТОВ “Полтавахолодпром”, ВАТ “Автоагрегатний завод”, КП «Полтавська бавовняно-прядильна фабрика»; ВАТ «Полтавамаш», ЖКК " Полтавоблагробуд";

-  продовження роботи з покращення благоустрою району, утримання вулиць у належному санітарному стані відповідно до заходів, які розроблені з врахуванням бюджетних надходжень (Табл. 4 ).

1.6. Охорона здоров’я населення, розвиток медичного обслуговування
Стан здоров’я населення  є одним з найважливіших критеріїв оцінки рівня соціально-культурного  розвитку суспільства та якості життя. 

Лікувально-профілактичні заклади району активно долучаються до реалізації заходів із реформування галузі охорони здоров’я, направлені на підвищення якості та доступності медичної допомоги.
Оцінка поточної ситуації.
Визначені напрямки розвитку медичної галузі, які передбачають пріоритетний розвиток первинної медико-санітарної допомоги населенню на засадах загальної практики - сімейної медицини; охорони материнства і дитинства, переоснащення матеріально-технічної бази медичних закладів шляхом оновлення їх сучасною новітньою в технологічному плані медичною апаратурою та впровадження новітніх лікувальних технологій.

Акцент уваги був зроблений на первинну медико-санітарну допомогу – розвиток загальної практики-сімейної медицини. 

На сьогоднішній день в районі  працюють 1-ша  та 5-та міські клінічні лікарні, міський  пологовий будинок, ряд обласних закладів охорони здоров’я, побудована  дитяча поліклініка, створена  мережа закладів сімейної медицини та 6 амбулаторій  у віддалених мікрорайонах міста, таких як с. Яківці, с. Івонченці, с. Рибці, Половки, Браїлки. 

Все доросле населення району охоплене наданням первинної медичної допомоги на засадах загальної практики-сімейної медицини.  

Амбулаторії сімейної медицини мають необхідне медичне оснащення. Амбулаторії комп'ютеризовані та мають  програмне забезпечення «Сімейний лікар».  

У пологовому будинку  проведено капітальну реконструкцію – створено 9 сучасних пологових залів  та  46 палат спільного перебування матері та дитини. 

Впроваджуються новітні технології в акушерській практиці. 

Важливою подією у галузі охорони здоров’я району стало відкриття у травні 2009 року новозбудованої дитячої поліклініки по вул. П.Юрченка, 1 та введено в 2010 році в дію клінічну лабораторію дитячої поліклініки по вул. П. Юрченка, яка відповідає всім сучасним вимогам, відкритий кабінет спелеотерапії для лікування та проведено оснащення поліклініки рентгенологічним обладнанням. В 2011 році відремонтовано лабораторний корпус поліклініки № 3 1-ї МКЛ. 

Придбані та активно використовуються ендовідеолапароскопічні комплекси в хірургічному та травматологічному відділеннях 1-ї міської клінічної лікарні, гінекологічному відділенні 5-ї міської клінічної лікарні.

Загалом відкрито та оснащено сучасним медичним обладнанням станцію швидкої медичної допомоги  у мікрорайоні «Браїлки», санітарно-бактеріологічну лабораторію міського клінічного пологового будинку, міський травматологічний центр та лабораторний корпус на базі 1-ї міської клінічної лікарні. 
Основні завдання на 2012 рік:

- сприяти реформуванню системи охорони здоров’я шляхом подальшого впровадження первинної медико-санітарної допомоги на засадах загальної практики - сімейної медицини;
- сприяти шляхом профілактичних флюорографічних обстежень ранньому виявленню соціально-небезпечного захворювання туберкульозу;
- сприяти розширенню обсягу надання безоплатної медичної допомоги  пільгових верств населення в амбулаторних умовах, в першу чергу для пільгових категорій населення; 

- сприяти забезпеченню проведення заходів щодо профілактики грипу. 
Кількісні та якісні критерії ефективності виконання завдань.
Реалізація поставлених завдань надасть змогу: підвищити ефективність роботи закладів охорони здоров’я; сформувати систему надання населенню доступних та високоякісних медичних послуг на всіх рівнях медичної допомоги. 
1.7. Розвиток системи освіти
Основні тенденції розвитку галузі.
У Київському районі м. Полтави сформовано розгалужену мережу навчальних закладів (Табл. 2 )

Серед навчальних закладів 3 гімназії (№ 9, 30, 32); 8 загальноосвітніх шкіл
(№7, 11, 13, 18, 24, 25, 36, 38); 1 спеціалізована школа (№5); 1 спеціалізований навчально-виховних комплекс «Ясла-садок-початкова школа» (№10); 2 школи для дітей з особливими потребами (№39, №40),  19 дошкільних закладів.
У дошкільних навчальних закладах, для задоволення потреб батьків функціонують групи з 10,5 - 12-годинним та  групи з 24-годинним режимом роботи. У двох закладах – СНВК №10 та  Д/С №41 - працюють 4 групи спеціального призначення. У школах району  збережена мережа спеціальних навчальних закладів (№39 та №40).

У 2011-2012 н.р. кількість закладів з двозмінним режимом роботи зменшилася на 1 (СЗШ№5 навчаються в 1 зміну), а керівниками шкіл №№9,11,13, 38,39 розроблено плани-графіки поетапного переходу на 1-змінний режим роботи протягом 2012-2014 років.

Забезпечено перехід старшої школи на 2-річний термін навчання. Пріоритетним напрямом роботи визначена організація навчально-виховного процесу за новими програмами в 11-х класах, забезпечення учнів 10-11 класів підручниками відповідно до рівнів – стандарту, академічного, профільного. 

Проводиться підготовка вчителів 1-4 класів до  впровадження з 1 вересня 2012 року оновленого Державного стандарту початкової освіти.
 У школах району забезпечується безкоштовне гаряче харчування дітей пільгових категорій, для організації якого у 4 кварталі 2011 року залучено близько 596,2 тис. грн. бюджетних коштів, з них: для учнів 1-4 класів – 503,2 тис. грн.. Для підвищення соціального захисту дітей пільгових категорій проводилися виплати - для малозабезпечених – 2,6 тис. грн.; для сиріт і позбавлених батьківського піклування – 5,8 тис. грн.; для дітей спеціальних шкіл №39 та №40 – 83,0 тис. грн.; для вихованців ГПД – 1,6 тис. грн. У дошкільних навчальних закладах сума, використана на харчування 3833 дітей, становить близько 803,3 тис. грн. бюджетних видатків. 

Для учнів, які не можуть відвідувати школу за станом здоров’я і здобували освіту вдома, було організоване індивідуальне навчання.
 У школах району проводиться значна робота щодо вибору майбутньої професії: 

· профільним навчанням охоплено 80,6  відсотків учнів 10-11 класів; 

- ЗОШ №18 - єдина в місті та одна з 10-ти в Україні пройшла самооцінку діяльності за міжнародними стандартами як громадсько-активна школа.

Зроблено реальні кроки у подальшому впровадженні спеціальної та  інклюзивної освіти: з метою поліпшення умов для вільного пересування дітей-інвалідів та безперешкодного доступу до приміщень навчальних закладів протягом серпня-вересня 2011 року побудовано пандус до шкіл №39. Покращується матеріально-технічна база навчальних закладів, проводиться комплекс робіт щодо утримання приміщень, будівель та споруд.
Вживаються заходи щодо оптимізації мережі з урахуванням демографічної ситуації. 

Основні завдання на 2012 рік :

· сприяння забезпеченню обов’язкового здобуття усіма дітьми і молоддю шкільного віку повної загальної середньої освіти в обсягах, визначених Державним стандартом загальної середньої освіти; 
· сприяння співпраці з питань благоустрою та утриманню пришкільних територій у  відповідному санітарному стані. 
Відповідно до п.1 рішення 14 сесії шостого скликання Київської районної  в м. Полтаві ради «Про повну ліквідацію відділу освіти виконкому Київської  районної в м. Полтаві ради» від 29.09.2011 року – відділ освіти ліквідовано з 01.01.2012 року.
1.8. Розвиток культури, туристичної сфери
Оцінка поточної ситуації.
В районі   збережено  мережу закладів культури.
Створення умов для збереження та розвитку музейних закладів, бібліотечної мережі, забезпечення умов для розвитку культурно-мистецьких закладів району – є важливим чинником для всебічного гармонійного культурного розвитку  та реалізації творчого потенціалу людини, підвищення культурного рівня та естетичного виховання громадян
Активно працюють комунальні підприємства, що входять до галузі культури міста: «Палац дозвілля «Листопад», ОЦЕВУМ, Міський Будинок культури. 
Міський Будинок культури за 9 місяців 2011 року провів  327 заходів, які відвідало понад 118 тисяч осіб. Збережено мережу закладів централізованої бібліотечної системи.

Традиційним стало відзначення Днів району. Як і раніше, було розроблено святкові заходи. Основним з них став фестиваль творчих колективів навчальних закладів Київського району «Веселкова доля».
Керівники району та громадськість вшанували пам'ять загиблих. Відбулось покладання квітів до пам’ятників полеглим у роки Великої Вітчизняної війни воїнам. 


У рамках святкування Дня Перемоги відбулися зустріч керівництва районної ради з активом ветеранських організацій  багато інших заходів.


В межах заходів підготовки до Новорічних свят встановлені та прикрашені  районні ялинки, проведені новорічні ранки для дітей.
У зв’язку з підготовкою до проведення в Україні фінального турніру чемпіонату Європи по футболу 2012 року підприємцями району ведеться робота в напрямку створення сучасної туристичної інфраструктури, що надасть можливість забезпечити розміщення гостей та туристичних груп, які прибудуть на чемпіонат, з високим рівнем комфортності та широким наданням послуг.
Основні завдання на 2012 рік:
· сприяти забезпеченню проведення традиційних фестивалів та конкурсів.

Пам’яткоохоронна діяльність:


· сприяти забезпеченню встановлення та утримання пам’ятників та пам’ятних знаків.
Кількісні і якісні критерії виконання завдань:
-  сприяти  традиції проведення районного  фестивалю  творчих  колективів  навчальних  закладів “Веселкова  доля”;

-  прийняти участь у відзначенні 69-ої річниці з дня визволення Полтави від фашистських загарбників; 

-  прийняти участь у проведенні 1113 річниці заснування міста.

1.9. Політика в сфері  фізичної культури і спорту
Оцінка поточної ситуації. 

Відповідно до законів України „Про фізичну культуру і спорт”, розроблена Комплексна молодіжна програма Київського району м. Полтави на 2008-2011 роки, де одним із розділів є фізкультурно-оздоровча робота, як основний документ розвитку фізичної культури і спорту у Київському районі м. Полтави.


Програма спрямована на вирішення проблем фізичного виховання та фізичного розвитку населення, на вирішення проблем пов’язаних із впровадженням оздоровчого способу життя, організації дозвілля дітей та молоді в позаурочний час, покращення рівня проведення районних спортивних змагань, підготовки спортивних резервів та досягнення високих спортивних результатів спортсменами.


На сьогодні в Київському районі м. Полтави працюють:

· 4 школи підпорядковані міськспорткомітету (ДЮСШ №1, ДЮСШ №4,      та ДЮСШ з футболу ім. І.Горпинка, які охоплюють 1253 чол.);

· 2 дитячо-юнацькі спортивні школи товариства „Україна” 

(ДЮСШ „Юність-1” та ДЮСШ «Молодь», які  охоплюють 805 чол.).


Крім цього, на території району працює клуб східних єдиноборств «Меодан», Асоціація професійних видів єдиноборств м. Полтави, атлетичний клуб, спортивний клуб за місцем проживання – «Олімп», «Центр дитячої творчості та відпочинку», дитячо-юнацький клуб «Полтава-спелео», шахово-шашковий клуб „Полтавський авіаційно-технічний спортивний клуб «Альбатрос», авіамодельний клуб «Небесний капітан» та інші із загальною кількістю близько 350 спортсменів, які займаються в цих клубах.


В районі близько 100 спеціалістів з фізвиховання, з них  8 спортінструкторів на підприємствах (ВАТ «ПТМЗ», ВАТ «ПААЗ», ПАТ «Полтавамаш», КП «Полтавський м’ясокомбінат», «ПМЕМ», Полтавська нафтогазорозвідувальна експедиція, ДП «СВАРЧ», ПФ ВАТ «Полтаваобленерго»), 35 вчителів, всі останні – тренери викладачі вузів, технікумів, ПТУ.


Спортивних залів в учбових закладах – 22, в ДЮСШ – 2.


За місцем проживання обладнано 13 спортмайданчиків.


В ЗНЗ №11, №25 та при Полтавському міському центрі ДЮК за місцем проживання (вул. Дослідна,4) облаштовані міні-футбольні поля з штучним покриттям, а також міні-футбольне поле  в с. Яківцях.


На території району працює стаціонарний льодовий каток ТРЦ «Екватор». У минулому році було залучено 800 дітей до безкоштовних занять на льодових катках – це діти-сироти, діти з малозабезпечених сімей та діти пільгових категорій.


В районі регулярно відбуваються спортивні заходи та спартакіади.


Протягом 2011 року пройшло 38 спортивно-масових заходи, на які витрачено 4,7 тис. грн.


Проведені турніри з шахів, хокею, н/тенісу, футболу, «Веселі старти», фестиваль «Тато, мама, я спортивна сім’я», спортивно – мистецьке свято – «Спорт, молодість, краса», змагання до визначних дат – Дня захисника Вітчизни, Дня українського футболу, Дня Перемоги, Дня захисту дітей, Дня міста, Дня молоді та інші.


Проведено спартакіаду серед пришкільних таборів навчальних закладів Київського району м. Полтави, де брали участь у змаганнях 120 школярів. Також проведено спартакіаду серед підприємств, установ та організацій Київського району м. Полтави, де брали участь 150 чоловік з 4 видів спорту (шахи, н/теніс, волейбол, міні-футбол).


На виконання плану заходів щодо розвитку фізичної культури і спорту в Київському районі м. Полтави ведеться робота по взаємодії загальноосвітніх шкіл з дитячо-юнацькими спортивними школами. (Табл. 3 )


Педагогічним колективом ДЮСШ „Юність-1” ведеться шефська робота в загальноосвітніх школах №5,№6,№9, №38.


Складені угоди з школою №9, №5, №38 про безкоштовне навчання та відбір учнів у групи початкової підготовки.


В ДЮСК «Олімп» за місцем проживання, школа „Юність-1” веде спортивну секцію з тхеквандо, а в д/с №10 секцію з шахів.


У школах району проводиться активна робота щодо популяризації туризму та краєзнавства. Протягом року учні шкіл відвідують музеї, здійснюють туристичні подорожі Полтавщиною та містами України, а також є постійними активними учасниками міських та районних змагань. В цьому напрямку активну діяльність проводить ЗОШ №18, №24, №30.


У літній період при ДЮСШ та загальноосвітніх школах працювали пришкільні табори, план роботи яких включав спортивні змагання та «Веселі старти».


Загалом спортивними школами Київського району м. Полтави в літній період було оздоровлено в спортивно-оздоровчих таборах, в пансіонатах, на спортивних базах 335 чол.



В літній період 63 спортсмена школи проходили оздоровлення в спортивно-оздоровчому таборі «Олімпійські надії» с. Верхоли.


У Київському районі м. Полтави працюють спортивні клуби, робота яких направлена на оздоровлення населення та подальшого розвитку спортивної майстерності.


СК Полтавської обласної Федерації культуризму нараховує  близько 100 членів клубу. Працює клуб східних єдиноборств „Меодан”, Асоціація професійних видів єдиноборств м. Полтави, Палац спорту „Спартак”, шаховий клуб, де вихованці приймають участь у змаганнях різного рівня та стають призерами та переможцями в чемпіонатах області, першості України.


Працює авіаційно-технічний спортивний клуб «Альбатрос» – це дорогий та експериментальний вид спорту. Спортсмени клубу беруть участь в Чемпіонаті України та Чемпіонаті Європи ( в літній період – вертольоти та дельтоплани).


Працює авіамодельний клуб „Небесний капітан”, серед членів клубу є спортсмени, які представляють різні класи авіамоделізму і брали участь у змаганнях різних рівнів, показуючи гарні результати.


Серед вузів, технікумів, загальноосвітніх шкіл проводяться універсіади та спартакіади з різних видів спорту.


Активно ведеться робота в клубах за місцем проживання, де проводяться турніри з міні-футболу, з хокею з шайбою, з шахів „Веселі старти”, з н/тенісу та інші.


Проводиться робота щодо залучення працівників органів місцевого самоврядування до занять спортом, де беруть участь працівники виконавчого комітету та депутати районної ради. Так, в 2011 році ми брали участь у першому благодійному чемпіонаті м. Полтави з лазертагу, приймали участь в першому етапі Всеукраїнської спартакіади серед депутатів в 4 видах спорту (міні-футбол, волейбол, н/теніс, шашки) де здобули І місце.


Пропаганда здорового способу життя здійснюється й серед дорослих. Неодноразово відбувалися турніри з футболу, волейболу, міні-футболу, н/тенісу серед аматорських команд с. Рибці. Проведений відкритий турнір з міні-футболу серед аматорських команд Київського району м. Полтави до Дня створення Київського району, в якому брало участь 10 команд, загальною кількістю 200 чоловік. 


Однак, при роботі по розвитку фізичної культури і спорту постійно відчувається недостатність спортивного знаряддя, спортивної форми та педагогів організаторів спортивного профілю. Гостро стоїть питання про збереження та розширення мережі підліткових клубів, приведення спортмайданчиків в належний стан, які кожного року потребують ремонту. В ДЮСШ для роботи недостатньо залів, які потребують реконструкції та ремонту, бракує коштів на підготовку та участь у змаганнях різного рівня.


На виконання та вирішення цих й інших проблем спрямовувалися зусилля виконкому.


Проведення спортивних заходів в Київському районі м. Полтави протягом 2011 року регулярно висвітлювалися по телебаченню, в засобах масової інформації міста, на сайті виконкому Київської районної в м. Полтаві ради.
Основні завдання на 2012 рік:

· сприяти залученню до занять фізичною культурою і спортом населення всіх вікових груп, в тому числі дітей і молоді;

· сприяти збільшенню кількості та якості проведення міських спортивних заходів, свят, конкурсів, першостей, чемпіонатів, спартакіад;
· сприяти продовженню проведення двічі на рік міської спартакіади на призи ГО «Наш Дім – Полтава»;
· сприяти відкриттю нових спортивних майданчиків та майданчиків зі штучним покриттям  в районі;

· сприяти облаштуванню пішохідних та велосипедних доріжок, рекреаційних зон, парків активного відпочинку, спортивних споруд та інших місць для активного дозвілля населення;

· сприяти взаємодії з громадськими організаціями фізкультурно-спортивної спрямованості та іншими суб’єктами сфери фізичної культури і спорту.
1.10. Охорона навколишнього природного середовища

Оцінка поточної ситуації.
На території  Київського району м. Полтави, загальною площею 5,4 тис. га (52,8 % загальної площі міста), розташовано 9 парків, лісів та скверів, парк-пам’ятник садово-паркового мистецтва – заповідник на полі Полтавської битви. Загальна площа зелених насаджень, парків та скверів складає близько 400 га. У межах району налічується 29 ставків, протікає річка Тарапунька, струмки.
В цілому, на сьогодні екологічна ситуація в районі в порівнянні з попереднім періодом  змінилась. Так, в 2011 році з території району (с. Яківці) було вивезено 13,2 т. отрутохімікатів, які заборонені та не придатні для подальшого використання і були загрозою для життя людей  

За даними лабораторії Полтавського центру з гідрометеорології, найбільш забрудненими є Супрунівський промвузол і райони, які прилягають до пл. Зигіна, а також вулиці з інтенсивним рухом автотранспорту, зокрема: Маршала Бірюзова, Пушкіна, Шевченка, Халтуріна.

У районі розташовано ряд підприємств, які мають потенційно небезпечні об’єкти техногенного характеру, а саме: ПАТ "Полтавський турбомеханічний завод", ТОВ "Завод ГРЛ ", КП " Полтавський м’ясокомбінат", ВАТ  "Полтавахолод", ТОВ «Полтавахолодпром», ПРАТ " Полтавський олійно-екстракційний завод "Кернел Груп", ТОВ "Бурат", ВАТ "Полтавське хлібоприймальне підприємство".
Надзвичайні ситуації техногенного характеру на території району характеризуються здебільшого пожежами, дорожньо-транспортними пригодами, аваріями на мережах електро-, водо-, тепло- та газопостачання, водовідведення, застарілістю та зносом технологічного обладнання на потенційно небезпечних об’єктах  з ризиком загрози або викидом (виливом) небезпечних хімічних та інших речовин. 
Основні завдання та заходи:

- попередження та ліквідація підтоплень житлових будинків приватного сектору;
- впровадження дієвих заходів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій техногенного характеру та пожежної безпеки;
- забезпечення належного санітарного стану річки Тарапуньки та ставків, які розташовані на території району;
- сприяння здійсненню заходів по контролю за виконанням вимог чинного законодавства з питань запобігання і реагування на надзвичайні ситуації.
1.11. Розвиток торгівлі
Оцінка поточної ситуації.

Однією з складових успішного соціально-економічного розвитку є подальший розвиток галузі торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення, розвиток інфраструктури, покращання товарозабезпечення населення продовольчими та непродовольчими товарами в широкому асортименті, нарощування обсягів товарообігу, підвищення рівня зайнятості населення в місті, відкриття сучасних торгових закладів, що відповідають європейським стандартам.

В районі постійно збільшується мережа закладів торговельного обслуговування населення, працюють заклади  ресторанного господарства.
Особливістю торговельної  галузі району є функціонування  мережі гіпер- та супермаркетів з продажу продовольчих товарів відомих в Україні торгових марок, таких як «АТБ», «Велмарт», «Сільпо». Розширено мережу магазинів «Свіжина» і «Кулінічі».
В районі працюють представники найбільших торгових об’єктів торговельних організацій інших міст з ефективними формами торгового обслуговування, впровадженням прогресивних технологій продажу товарів з використанням самого сучасного торговельно-технологічного обладнання таких, як  торговельно-розважальний комплекс «Екватор» ТОВ «Квіза-Трейд» (м.Київ), ТРЦ «Київ», маркети електроніки «Фокстрот», «Комфі», супермаркет ТОВ «Технополіс-1» (Київська обл.)  та ін.

В районі працює 7 ринків та 1 ринковий майданчик, які є важливою складовою споживчого ринку міста.

На ринках проводиться робота по створенню нових торговельних об’єктів, модернізації та реконструкції існуючих, покращанню умов праці торгуючим.
Проблеми, які необхідно вирішити:
· недосконалість законодавства щодо спрощеної системи оподаткування.

Основні завдання на 2012 рік:
· сприяти впровадженню комплексного підходу до розвитку інфраструктури торговельної галузі району;
· сприяти забезпеченню мешканців віддалених та окраїнних районів  достатньою кількістю закладів торгівлі та ресторанного господарства; 

· сприяти організації та проведенню ярмаркових заходів з продажу сільгосппродукції із залученням сільгоспвиробників, селянських та фермерських господарств області, підприємств харчової та переробної промисловості.
ІІ. Модернізація виробництва та інфраструктури

2.1. Промисловий розвиток
Київський район – район  з розвинутою промисловістю, де  зосереджені виробничі підприємства, що здійснюють свою діяльність  за пріоритетними  напрямками  економічної діяльності. У структурі промислового комплексу провідними напрямками економічної діяльності залишаються:
- машинобудування, ремонт машин та устаткування,  металообробка; 

- харчова промисловість. 
Промисловий комплекс району складається з 51 промислових бюджетоутворюючих економічно активних підприємств. 

Діяльність промислового комплексу є основним джерелом розвитку економіки, підвищення рівня життя населення, це значні  надходження до бюджетів усіх рівнів.
Стратегічним показником для району, як складової міста, є обсяг реалізованої промислової продукції. Це якісний показник роботи підприємств. Річні обсяги реалізації продукції промислового комплексу мають стабільну позитивну динаміку.
Реалізація промислової продукції по Київському району міста Полтава за січень-грудень 2011 року зросла на 49,2 % в порівнянні до відповідного періоду минулого року і складає 2612,2 млн. грн. 

Промислова політика в районі, як і в місті спрямована на розвиток  виробництва, підтримку досягнутих позитивних тенденцій, підвищення конкурентоспроможності продукції місцевих товаровиробників. Розвиток промисловості у 2012 році буде здійснюватись за рахунок реконструкції та модернізації діючих потужностей підприємств, освоєння територій промислових вузлів та окраїн району. Основні показники динаміки випуску промислової продукції викладені у (Табл.1).
Розвиток машинобудування

Оцінка поточної ситуації.
Галузь машинобудування Київського району м. Полтави представлена виробництвом електричного устаткування, транспортним машинобудуванням, виробництвом технологічного устаткування для хімічної, харчової індустрії та іншими видами діяльності. Машинобудування в значній мірі визначає технічний розвиток району. Питома вага машинобудівного комплексу у загальному обсязі реалізації промислових підприємств складає більше 40 %.

Незважаючи на несприятливі наслідки кризи, ситуація на підприємствах машинобудування змінюється на краще. 

Стабільна робота підприємств дозволила значно збільшити обсяг виробництва. Підприємствами району прогнозується збільшення виробництва компресорів поршневих, устаткування технологічного для переробних галузей агропромислового комплексу та інших промислових продуктів.
Основні підприємства машинобудівної галузі в м. Полтаві розташовані і ведуть свою діяльність в Київському районі. Це такі підприємства, як ПАТ «Полтавахіммаш», ПАТ «Полтавський турбомеханічний завод», ПАТ «Полтавамаш», ВАТ «Полтавський автоагрегатний завод» та інші потужні підприємства. 
ВАТ «Полтавський автоагрегатний завод» єдине в Україні та одне з крупніших в СНД спеціалізоване підприємство з виробництва гальмівної апаратури, для великовагових автомобілів, причепів та напівпричепів, автобусів, тролейбусів та спеціалізованої автомобільної техніки. 

Одне із найстаріших провідних машинобудівних підприємств міста ПАТ «Полтавський турбомеханічний завод» відоме у світі як виробник турбін для гідроелектростанцій, сучасних гвинтових компресорів та компресорного обладнання. Воно входить до потужного концерну «Росметал».

Не менш відомим на зовнішніх та внутрішніх ринках є ПАТ «Полтавахіммаш», яке займається випуском обладнання для хімічної, харчової промисловості, ємностей, котрі працюють під тиском, залізничних платформ тощо.
Основні завдання підприємств машинобудівного комплексу на 2012 рік:

· впровадження високих технологій та збільшення обсягів випуску високотехнологічної та конкурентоспроможної продукції;
· впровадження сучасних енергозберігаючих технологій та обладнання;

· модернізація машинобудівних підприємств та технологій;

· оновлення основних фондів при реалізації інноваційно-інвестиційних проектів;

· створення нових робочих місць;

· збільшення частки експорту в загальних обсягах реалізації своєї продукції.
Розвиток харчової промисловості

Оцінка поточної ситуації.

Харчова промисловість є найважливішою життєзабезпечуючою сферою промислового комплексу, яка значно впливає на стан економіки району. В Київському районі досить розвинута, харчова промисловість, яка виробляє великий асортимент продуктів харчування.

Підприємства галузі спеціалізуються на виробництві ковбасних та макаронних виробів, масла рослинного, майонезу, горілки та  інших виробів. 
Провідними підгалузями харчової промисловості є олійно-жирова, м'ясна, та інші.
Провідними підприємствами галузі є: КП «Полтавський м’ясокомбінат», ТОВ «Фірма «Заря», ПрАТ «Полтавський олійно-екстракційний завод «Кернел Груп», ПрАТ «Полтавський лікеро-горілчаний завод». Майже всі підприємства галузі мають тенденції нарощування обсягів виробництва продукції її якості. 

Основні завдання підприємств харчової промисловості на 2012 рік:

· впровадження сучасних високопродуктивних технологій виробництва;

· впровадження інноваційних проектів, активізація інвестиційної діяльності;

· розширення асортименту високоякісних продуктів харчування;

· запровадження міжнародних систем управління якістю продукції;

· розширення ринків збуту харчової продукції.

2.2. Енергозбереження
Оцінка поточної ситуації.
Розвиток і впровадження енергоефективних технологій в житлово-комунальній та бюджетній сфері району, формування у населення сучасного підходу до питань енергозбереження та енергоефективності є одним з факторів економічного і соціального розвитку.
В районі, як і в місті та в цілому по країні, назріла необхідність подальшого покращення якості послуг теплопостачання, зменшення споживання енергії та відповідного зменшення витрат на енергоресурси в міському бюджеті.
Застосування енергозберігаючих заходів в бюджетній сфері проводиться шляхом заміни огороджуючих конструкцій (вікон, дверей) навчальних, лікувальних, дитячих закладів на сучасні теплозберігаючі металопластикові конструкції, продовжується встановлення систем обліку споживання енергоносіїв, проводяться роботи по утепленню фасадів, підвальних та горищних перекриттів будівель, виконується капітальний ремонт дахів та застарілих інженерних мереж будівель.
Основні завдання на 2012 рік:

· сприяти запровадженню проведення обліку споживання енергоресурсів в установах  та на підприємствах і організаціях  територіальної громади ;

· сприяти впровадженню заходів визначених в концепції міської програми підвищення енергоефективності у бюджетній сфері м. Полтави на 2012-2014 роки.

· сприяти проведенню енергетичних обстежень бюджетних установ і організацій бюджетної сфери та будівель комунальної власності територіальної громади району;
· сприяти впровадженню в основну діяльність підприємств альтернативних енергетичних технологій;

           - сприяти зменшенню енергоємності споживання паливно-енергетичних ресурсів у галузях економіки та соціальній сфері;
2.3. Будівництво та житлова політика
Оцінка поточної ситуації.
Впродовж 2011 року у будівельному комплексі спостерігається поступова стабілізація ситуації. 
Незважаючи на існуючі проблеми, продовжують впроваджуватись прогресивні технології у будівництві житла, будівельні підприємства дбають про підвищення якості та архітектурної привабливості  споруд при мінімальних затратах. 

За 2011 рік по Київському району введено в експлуатацію 9346 м2 житла індивідуальної забудови – вартість будівництва 32 472 тис. грн.

Здійснюється освоєння:

- території колишніх артилерійських складів (ТОВ «П’ятий елемент» рішенням сьомої сесії Полтавської міської ради п’ятого скликання від 12.09.06 погоджене розташування багатофункціонального комплексу житлових будинків та об’єктів соціально-побутового, торгівельного та адміністративного призначення на земельній ділянці по вул. Пушкарівській,22);

- кварталу по бульв. Нестерова (забудовник управління капітального будівництва міськвиконкому);

- кварталу, обмеженого вулицями Гожулівською, Степовою, Павла Горобця та Марії Башкирцевої;
Одним із пріоритетів житлової політики у Київському районі, як складової міста, є будівництво житла для малозабезпечених верств населення за рахунок державного та місцевого бюджетів. Реалізація житлової політики та житлового будівництва  передбачається:

· програма «Житло – військовим» – за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам, коштів силових міністерств і відомств;

· програма «Житло – молодим» – за рахунок кредитування з державного бюджету,  обласного та міського бюджетів розвитку, коштів позичальників;
· програма «Доступне житло» за рахунок міського бюджетів розвитку, субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам.
Громадяни, які потребують поліпшення житлових умов, проявляють зацікавленість щодо програми будівництва доступного житла (розпочинається будівництво 63-квартирного будинку по вул. Курчатова, 3-а загальною площею 
3480 м2 )
Питання щодо сприяння обладнанню пандусами, поручнями та іншими пристосуваннями об'єктів громадського та соціально-культурного призначення для вільного доступу людей з обмеженими фізичними можливостями та створення належних умов для пересування інвалідів на візках знаходиться на постійному контролі. 
З метою безперешкодного доступу для інвалідів вхід до приміщень виконавчого комітету Київської районної в м. Полтаві ради, районних управлінь праці та соціального захисту населення, районного територіального центру обладнано пандусами та зручними поручнями. 
Основні завдання на 2012 рік:

· сприяння відновленню системи іпотечного кредитування будівництва житла;

· сприяння створенню умов для залучення інвесторів у будівництво.
Для забезпечення виконання програми житлового будівництва на 2012 рік необхідно провести ряд заходів:

· сприяти  розвитку будівельної індустрії ;

· сприяти створюванню сприятливих умови для розвитку житлового будівництва.
2.4. Розвиток інфраструктури.

Транспорт, пасажирські перевезення.

Оцінка поточної ситуації.
Транспорт є однією з важливих галузей господарства, яка задовольняє потреби населення і суспільне виробництво у перевезеннях, сприяючи функціонуванню інших галузей економіки.

Транспортні пасажирські перевезення в районі виконують перевізники різних форм власності. Для перевезення пасажирів на маршрутах міста задіяні основні пасажирські перевізники району: КП «Полтаваелектроавтотранс» (50 тролейбусів,  28 автобусів марки «Богдан»), ПП «Автомир» (76 автобусів).
Кожного дня на маршрути виїздить близько 50 тролейбусів.
Із загального обсягу послуг, перевезення пасажирів електротранспортом у 2011 році, пільгової категорії складають 54,9%.

Згідно з чинним законодавством всі пільгові категорії громадян користуються правом безплатного проїзду у тролейбусах та пільгових автобусах КП «Полтаваелектроавтотранс», ПП «Автомир». 

.

Основні завдання на 2012 рік

· сприяти підвищенню якості обслуговування пасажирів всіма видами громадського транспорту;
ЧАСТИНА III
І.   Основні показники соціально-економічного розвитку Київського району на 2012 рік       
                                                                                  
           Табл.1
ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ

  економічного і соціального розвитку Київського району на 2012 рік
	Показник
	Один.

виміру
	2010р. звіт
	2011р. очіку-

ване
	2012р. прог-

ноз
	2012р.

у % до

2011р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Обсяг реалізованої  промислової продукції (робіт, послуг) у відпускних цінах
	млн.
грн.
	1751,1
	2612,2
	2923,1
	111,9

	Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування (у фактичних цінах, усього)*
	млн.
грн.
	937,4
	1107,3
	1162,7
	105,0

	Середньомісячна заробітна плата*
	грн.
	2150
	2460
	2829
	115,0

	Ріст середньомісячної заробітної плати до попереднього року*
	%
	113,0
	114,4
	115,0
	х

	Рівень зареєстрованого безробіття*
	%
	1,8
	1,9
	1,9
	х


  *  Загальноміський показник в розрізі районів не обраховується

                                                                                                                                                  Табл.2
Ф А К Т И Ч Н А   М Е Р Е Ж А

закладів освіти Київського району на 2011-2012 н. р.

	№
	Назва закладів освіти
	Мова навчання
	Закладів освіти
	Кількість

	
	
	
	
	Класів
	        Учнів

	26,7

1
	Школи І-ІІІ ступенів, всього
	
	13
	297
	7922

	
	В тому числі
	
	
	
	

	
	- гімназії № 9,30,32
	Укр.
	3
	83
	2267

	
	спеціалізований навчально-виховний комплекс № 10
	
	1
	4
	118

	
	Виховна група
	
	
	4
	118

	
	ЗНЗ № 5,7,11,18,24,25,36,38
	Укр.
	8
	170
	4481

	
	ЗНЗ № 13
	Укр., Рос.
	1
	40
	1056

	
	Всього навчається учнів державною мовою
	
	
	282
	7542

	
	% до загальної кількості учнів
	95,2 %
	
	
	

	2 
	Шкіл з групами продовженого дня
	
	12
	28
	840

	3
	Спеціальна загальноосвітня школа № 39
	Укр.
	1
	12
	141

	
	Виховна група
	
	1
	1
	15

	4
	Спеціальна загальноосвітня школа № 40
	Укр.
	1
	18
	249

	
	Виховні групи
	
	
	8
	97

	5
	Логопедичні пункти при сш № 5, 11, 13, 32, 38
	
	5
	
	


                                                                                                                 Табл.3
          
                                                                                   

                      Взаємодія ДЮСШ з ЗОШ Київського району

	№№

п/п
	Школа
	Вид спорту
	ДЮСШ, СК,

Організації

	   1
	                2
	              3
	             4

	1.
	№ 5
	„Айкідо”
	„Дракон”

	2.
	№ 11
	Баскетбол

Футбол
	ДЮСШ №2

ДЮСШ ім. Горпинка

	3.
	№ 18
	Туризм
	Центр туризму і краєзнавства

	4.
	№ 24
	Футбол
	ДЮСШ ім. Горпинка

	5.
	№ 25
	Футбол
	ДЮСШ ім. Горпинка

	6.
	№ 30
	Волейбол

Баскетбол
	ДЮСШ №2

ДЮСШ №2

	7.
	№ 32
	Баскетбол

Волейбол
	ДЮСШ №2

ДЮСШ №2



Табл.4
З А Х О Д И

по благоустрою та утриманню території Київського району м. Полтави

у належному санітарному стані на 2012 рік

	№

п/п
	Перелік виконання робіт
	Виконавець
	Термін

виконання

	1
	2
	3
	4

	1
	Організаційна робота по наведенню належного санітарного стану на території району:
	
	

	1.1
	Укладання угод з найманими робітниками для надання ними відповідних послуг з благоустрою
	Райвиконком
	щомісячно

	1.2
	Укладання угод з громадянами, направленими Полтавським міським центром зайнятості, на надання ними послуг з благоустрою.
	Райвиконком
	щомісячно

	1.3
	Придбання інвентарю для робітників, які працюють по договору
	Райвиконком
	постійно

	1.4
	Придбання талонів на паливно-мастильні  матеріали
	Райвиконком
	травень-вересень

	1.5
	Розроблення заходів із проведення двомісячника чистоти та благоустрою району, Дня довкілля
	Відділ

благоустрою та господарського забезпечення  (далі ВБГЗ)
	березень

квітень

	1.6
	Укладання угод по обслуговуванню та ремонту мотокіс
	Райвиконком
	постійно

	2
	Роботи з озеленення району :
	
	

	2.1
	Визначити місця висадження зелених насаджень і провести їх висадку 
	Райвиконком
	березень

квітень

	2.2
	Провести роботи із знесення аварійно-небезпечних дерев
	КП “Декоративні

культури”,

райвиконком
	постійно

	3
	Роботи з впорядкування територій навчальних закладів 
	
	

	3.1
	Залучення учнівських колективів до прибирання прилеглих територій від сміття з виділенням транспорту для його вивезення
	Райвиконком, керівники навчальних закладів
	постійно

	4
	Роботи із впорядкування місць меморіальних поховань, пам’ятників та пам’ятних знаків у районі.
	
	

	4.1
	Наведення належного санітарного стану біля пам’ятників та під’їзних шляхів до них
	Відділ

благоустрою та господарського забезпечення  
	квітень

травень

	4.2
	Фарбування та відновлення написів на гранітних плитах, проведення незначних ремонтів у рамках відзначення   перемоги у Великій Вітчизняній війні
	Райвиконком
	квітень

травень

	4.3
	Навести належний санітарний стан у парку поряд з пам’ятником Пушкарю
	Райвиконком
	березень

квітень

	4.4
	Облаштування могили розстріляних у Великій Вітчизняній війні у Гришкіному лісі
	Райвиконком
	травень

	4.5
	Провести незначний ремонт пам’ятнику загиблим землякам у с.Яківці, впорядкування парку та могили Скліфосовського
	Райвиконком
	квітень

травень

	5
	Роботи зі святкового оформлення району
	
	

	5.1
	Проведення профілактики, ремонту та підключення святкової ілюмінації
	райвиконком 
та КП 
"Міськсвітло"
	квітень-

червень,

серпень

вересень

грудень

	5.2
	Перевірити наявність та придатність до подальшого використання святкової атрибутики, що використовується під час проведення свят, та поновити її при необхідності 
	Відділ містобудування та архітектури. оргвідділ
	до свят

	5.3
	Оновити районну інформаційну дошку
	Райвиконком
	до свят

	6
	Роботи з поліпшення санітарного стану водних ресурсів
	
	

	6.1
	Провести щорічну акцію “До чистих джерел “
	Райвиконком спільно з керівниками навчальних закладів
	травень

червень

	6.2
	Прибрати прибережну зону ставків у Полтавському Дендропарку
	Райвиконком
	травень

червень

	6.3
	Навести належний санітарний стан на прибережній зоні ставків біля 1-ої міської лікарні та в Пушкарівській балці
	Райвиконком
	травень

червень

	6.4 
	Прибрати біля річки Тарапуньки у районі Палацу дозвілля “Листопад” та від

вул. Панфілова до вул. Лугової
	Райвиконком
	травень

червень

	7
	Утримання території району в належному санітарному стані у весняно-літній період
	
	

	7.1
	Провести роботи із ліквідації амброзії на території району
	ВБГЗ
	травень- вересень

	7.2
	Проведення робіт з покосу трави на території району
	ВБГЗ
	травень-вересень

	7.3
	Провести частковий ремонт зупинок громадського транспорту
	ВБГЗ
	травень- вересень

	7.4
	Співпраця з підприємствами, навчальними закладами, інспекцією по контролю за благоустроєм, екологічним та санітарним станом міста по підтриманню території району у належному санітарному стані
	Райвиконком
	протягом року

	8
	Проведення робіт із благоустрою поблизу цвинтарів, що знаходяться на території району
	
	

	8.1
	Визначити місця несанкціонованих  сміттєзвалищ та біля цвинтарів
	ВБГЗ
	квітень

	8.2
	Ліквідувати сміттєзвалища на вказаних  територіях
	ВБГЗ, спецкомбінат  похоронно ритуального обслуговування
	квітень

	9
	Облаштування дитячих майданчиків 
	
	

	9.1
	Провести обстеження стану дитячих майданчиків
	Служба у справах дітей
	травень-червень

	9.2
	Провести нараду із керівниками ЖБК щодо облаштування дитячих майданчиків
	Служба у справах дітей
	березень

квітень



	10
	Облаштування парків, скверів на території району
	
	

	10.1
	Провести роботи по наведенню належного санітарного стану у “Березовому сквері”, Гришкиному та Пушкарівському лісах, парку Скліфасовського, Дендропарку, паркової зони по вул. Сінній.
	ВБГЗ


	квітень

травень

	11
	Підготовка до Новорічних свят
	
	

	11.1
	Установлення та прикрашення районних ялинок
	ВБГЗ, організаційний відділ, відділ містобудування та архітектури
	грудень

	11.2
	Підтримання територій прилеглих до районних ялинок у належному санітарному стані
	ВБГЗ, організаційний відділ, відділ  містобудування та архітектури
	грудень

	11.3
	Придбання нових прикрас для районних ялинок
	Райвиконком
	грудень

	11.4
	Проведення робіт щодо  утримання території району в зимовий період
	ВБГЗ
	грудень-березень

	12
	Робота з головами селищних та вуличних комітетів з підтримки належного санітарного стану на їх територіях
	
	

	12.1
	Провести нараду з головами селищних та вуличних комітетів про недопущення утворення звалищ в захисних лісосмугах та прилеглих територіях до залізничної колії
	Райвиконком


	постійно

	12.2
	Провести роз’яснювальну роботу з мешканцями селищ про необхідність укладення договорів з КАТП-1628 на вивезення побутового сміття
	Райвиконком, ОСН
	постійно

	12.3
	Проведення рейдів за участю інспекції по  благоустрою та РВ ПМУ УМВС по вулицях району для підтримання належного  санітарного стану
	Райвиконком, міська інспекція по контролю за екологічним та санітарним станом міста РВ  ПМУ  УМ
	Протягом  року

	12.4
	Організувати роботи з очищення від сміття територій селища, проведення суботників
	Райвиконком, голови селищних комітетів
	Протягом року


                                                                                                                                      Табл.5
ЗАХОДИ

ЩОДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦІАЛЬНО-ПРАВОВОГО ЗАХИСТУ ДІТЕЙ, ПРОФІЛАКТИКИ ДИТЯЧОЇ БЕЗДОГЛЯДНОСТІ ТА ПРАВОПОРУШЕНЬ В ПІДЛІТКОВОМУ СЕРЕДОВИЩІ  КИЇВСЬКОГО РАЙОНУ м. ПОЛТАВИ
	№

п/п
	Перелік виконання робіт
	Виконавець
	Термін

виконання

	1
	                 2
3



4
	3
	4

	1
	Соціально-правовий захист дітей

	1.1
	Відповідно до чинного законодавства здійснювати соціальний захист дітей, які перебувають на обліку в службі у справах дітей.


	служба у справах дітей, управління праці та соціального захисту   населення району,                                                                                   кримінальна міліція у справах  дітей

	Протягом року                                                        

	1.2
	Забезпечити своєчасне призначення і виплату грошових допомог, передбачених Законами України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми», «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям» та «Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам».

	управління праці та соціального захисту населення району


	Протягом року  

	1.3
	Забезпечити надання державних соціальних гарантій сім’ям з дітьми, які опинилися в складних життєвих обставинах.

	служба у справах дітей, управління праці та соціального захисту населення  району 


	Постійно



	1.4
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення щодо умов та порядку призначення усіх видів державної допомоги.


	управління праці та соціального захисту населення, служба у                                                                       справах дітей


	Постійно  

	1.5
	Забезпечити виплату доплат до стипендії дітям-сиротам та дітям, які залишились без батьківського піклування, які навчаються у ВУЗах та ПТУ всіх рівнів акредитації.


	управління праці та соціального захисту населення, служба у                                                                       справах дітей


	Щоквартально  

	1.6
	Забезпечити виплату одноразової допомоги дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 25.08.05 №823 «Про затвердження Порядку надання одноразової допомоги дітям-сиротам і дітям, позбавленим батьківського піклування, після досягнення 18-річного віку».


	служба у справах дітей,                                                                              управління освіти МВК


	Щорічно  

	1.7
	Проводити роботу із сім’ями, в яких є діти, забезпечити надання їм всебічної допомоги у вирішенні нагальних проблем, здійснення соціального захисту дітей, насамперед тих, які перебувають у складних життєвих обставинах
	служба у справах дітей, управління праці та соціального захисту населення,                                                                          заклади освіти та охорони здоров’я


	Протягом року                                                  

	1.8
	Забезпечити належні умови оздоровлення дітей з використанням матеріально-технічної бази оздоровчих таборів праці та відпочинку, спортивно-туристичних баз, звернувши особливу увагу на дітей з обмеженими можливостями, інвалідів-дитинства, пільгових категорій та дітей, які потребують соціального захисту.


	служба у 
справах дітей, навчальні                                                                           заклади, управління праці та соціального захисту населення,                                                                           медичні заклади     


	Щорічно (червень-серпень)

	1.9
	Здійснювати контроль за працевлаштуванням дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, випускників загальноосвітніх навчальних закладів та ПТУ, які знаходяться на території району.


	навчальні заклади, служба у справах дітей


	Протягом року

	1.10
	Сприяти проведенню благодійних заходів, діяльності громадських, благодійних, релігійних організацій щодо підтримки дітей, які потребують особливої уваги, зокрема дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-інвалідів, дітей із багатодітних, малозабезпечених та неповних сімей.


	служба у справах дітей,  

навчальні заклади
	До святкових дат

	1.11
	Ініціювати перед виконкомом міської ради питання про страхування дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування від нещасних випадків
	виконавчий комітет районної ради, служба у справах дітей


	Жовтень

	1.12
	Підвищити якість роботи щодо підбору осіб, які виявили бажання стати опікунами, піклувальниками, прийомними батьками, батьками-вихователями, підбору сімей для дітей, які потребують влаштування.


	служба у справах дітей,                                                                             Полтавський ЦСДМ (за згодою)


	Постійно    

	1.13
	Забезпечити додержання вимог законодавства щодо встановлення опіки та піклування над дітьми, їх усиновлення, влаштування в дитячі будинки сімейного типу та прийомні сім’ї.


	сектор з питань усиновлення, опіки та піклування служби у справах дітей


	Протягом року    

	1.14
	Для визначення необхідного обсягу фінансування проводити аналіз потреби в соціальному житлі для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа, які перебувають на соціальному квартирному обліку та потребують забезпечення соціальним житлом

	служба у справах дітей


	Щороку до 20 вересня                                      

	1.15
	Забезпечити постановку на квартирний облік дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа згідно з чинним законодавством.


	служба у справах дітей


	Щоквартально

	1.16
	Забезпечити ведення персоніфікованого обліку нерухомого майна дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування


	служба у справах дітей


	служба у справах дітей



	1.17
	Забезпечити виконання організаційних заходів щодо своєчасного виявлення дітей, які залишилися без піклування батьків, встановлення їх правового статусу, забезпечення оптимальних умов влаштування, надаючи перевагу сімейним формам.


	служба у справах дітей,                                                                              навчальні заклади, КМСД Київського РВ ПМУ


	Постійно

	1.18
	Посилити контроль за діяльністю опікунів (піклувальників) щодо захисту інтересів дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, збереження майнових прав підопічних

	служба у справах дітей
	Постійно

	1.19
	Забезпечити організацію якісного медичного обслуговування, проведення санаторно-курортного лікування, оздоровлення і відпочинку дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа

	медичні заклади, служба у справах дітей


	Щорічно

	1.20
	Забезпечити захист прав та законних інтересів дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та посилити контроль  за умовами утримання та виховання таких дітей у прийомних сім’ях, дитячих будинках сімейного типу.


	служба у справах дітей,                                                                                 Полтавський центр соціальних                                                                            служб для сім»ї, дітей та                                                                            молоді (далі – ЦСДМ) за                                                                            згодою


	Щорічно

	1.21
	Провести заходи до Дня усиновлення
	сектор з питань усиновлення, опіки та піклування служби у  справах дітей


	Щорічно

	1.22
	Проводити  засідання  Координаційної ради у справах дітей, наради з питань соціально-правового захисту дітей протягом року

	служба у справах дітей


	За окремим планом

	1.23
	Відвідувати дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які перебувають на обліку в службі у справах дітей за місцем їх проживання, навчання і роботи, вживати заходів щодо забезпечення соціально-правового захисту цих дітей.

	сектор з питань усиновлення,  опіки та піклування служби у справах дітей


	Протягом 2-го півріччя                                         

	1.24
	Здійснювати контроль за своєчасністю направлення (влаштування) дітей, від яких відмовилися батьки, у спеціалізовані дитячі заклади.


	служба у справах дітей, заклади  охорони здоров’я


	Протягом року                                                     

	1.25
	Сприяти усиновленню дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування громадянами України.


	служба у справах дітей
	Протягом року                                                     

	1.26
	Забезпечити своєчасне виявлення та облік дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування з метою вирішення питання  підтвердження статусу кожної дитини.  Здійснювати контроль за додержанням вимог чинного законодавства щодо влаштування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування під опіку, піклування, усиновлення, в дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї. Влаштування дитини до інтернатного закладу розглядати як вийняток.


	служба у справах дітей,                                                                             навчальні заклади


	Протягом року                                                     

	1.27
	Забезпечити повне внесення та своєчасне поновлення інформації до Єдиної інформаційно-аналітичної системи «Діти».


	служба у справах дітей,                                                                             навчальні заклади


	Постійно  

	1.28
	Здійснювати постійний контроль щодо додержання вимог чинного законодавства про забезпечення житлових та майнових прав дітей.


	служба у справах дітей, заклади освіти, друга міська нотаріальна контора, районний відділ юстиції                                                                            (за згодою)


	Постійно    

	1.29
	Організувати проведення для дітей, які перебувають на обліку служби у справах дітей благодійних акцій, культурно-мистецьких   заходів,  свят до Дня захисту дітей, річниці прийняття Конвенції ООН про права дитини, Новорічних та Різдвяних свят, Великодня, тощо.

	служба у справах дітей, заклади освіти

	Протягом року                                                 

	1.30
	Продовжити практику щодо надання пільг дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, дітям-інвалідам, дітям з багатодітних сімей при відвідуванні культурно-мистецьких, спортивних заходів.


	заклади освіти
	Протягом року                                                 

	2
	Профілактика дитячої бездоглядності та правопорушень в підлітковому середовищі

	2.1
	Проводити перевірки умов утримання і виховання дітей у сім’ях, які опинилися у складних життєвих обставинах, забезпечити облік та соціальний супровід таких сімей. Своєчасно вживати заходів до батьків, або осіб, що їх замінюють, які ухиляються від виконання обов’язків по вихованню та утриманню.
	служба у справах дітей,                                                                            кримінальна міліція у справах дітей (далі-КМСД) Київського РВ ПМУ, навчальні заклади,

заклади охорони здоров’я, центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді МВК (за згодою)

	Протягом року

	2.2
	З метою виявлення та залучення дітей до навчання взяти участь у проведенні рейду «Урок». Провести комплексно-профілактичне відпрацювання «Сім’я, школа, діти» з метою поповнення банку даних дітей, які перебувають у складних морально-психологічних умовах та потребують соціально-правового захисту.
	служба у справах дітей,                                                                             навчальні заклади,      

кримінальна міліція у справах ітей


	Серпень-вересень                                                 

	2.3
	Залучати дітей, схильних до правопорушень, до занять у дитячо-юнацьких спортивних школах, клубах за місцем проживання, гуртках художньої та технічної творчості.

	 навчальні заклади 
	Постійно

	2.4
	Аналізувати стан злочинності та правопорушень серед дітей в районі. Вживати дієвих заходів щодо усунення причин та умов, що сприяють злочинним проявам.


	Київський РВ ПМУ УМВС


	Постійно

	2.5
	Забезпечити організацію та проведення щоквартально:

- профілактичних заходів (рейдів) «Діти вулиці», «Вокзал», тощо спільно з  громадськими організаціями, які працюють в інтересах дітей цільових рейдів з метою профілактики пияцтва і наркоманії серед неповнолітніх у торговельних та розважальних закладах, виявлення порушень правил торгівлі щодо реалізації неповнолітнім алкогольних напоїв, пива, тютюнових виробів. Особливу увагу звернути  на торгівлю зазначеними товарами на території чи поряд з навчальними закладами, а також у місцях проведення дозвілля молоді (кафе, дискотеки, нічні клуби тощо).

- із залученням органів місцевого самоврядування, постійно поновлювати інформацію про дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, та проживають у сім’ях, де батьки ухиляються від виконання батьківських обов’язків. Вживати невідкладних заходів щодо захисту прав таких дітей.

- спрямовувати зусилля на виявлення дорослих осіб, які втягують дітей до протиправних дій, бродяжництва, жебрацтва. Своєчасно вживати заходів притягнення цих осіб до відповідальності.

- продовжити інформаційно-консультативну роботу з сім’ями щодо профілактики безпритульності та бездоглядності дітей

	Київський РВ ПМУ, служба у справах дітей, навчальні заклади


	Щоквартально

	2.6
	Забезпечити роботу районного штабу профілактики з метою розв’язання проблеми дитячої бездоглядності, безпритульності та підвищення ефективності роботи з функціонально-неспроможними сім’ями.


	
	Щомісячно під час навчального року

	2.7
	Забезпечити ефективний оперативний розшук дітей, які самостійно покинули навчальні заклади, повернення їх до навчання.


	Київський РВ ПМУ,       служба у справах дітей


	Постійно

	2.8
	Забезпечити підтримку громадських організацій, спрямованих на волонтерську діяльність у галузі сім'ї, дітей та молоді.


	служба у справах дітей, навчальні заклади

	Протягом року


Заходи  щодо  інвестиційної  привабливості  Київського району м. Полтави  на  2012 рік              Табл.6
	Назва заходу 
(проекту)
	Термін початку та закін-чення реалізації проекту
	Загальний

обсяг

фінансу-вання

проекту,

тис. грн.
	Загальний

обсяг

фінансу-вання

у 2012р.,

тис.грн.
	Джерела фінансування у 2012 році, тис. грн.
	Вплив реалізації

проекту (економічні, соціальні, екологічні наслідки)
	Буде створено нових робочих місць за рахунок впровадження інвестиційного проекту у 2012 році

	
	
	
	
	Державний

бюджет
	Місцевий

бюджет
	Кошти підприємств
	Кошти

іноземного

інвестора,

тис.грн.

(дол.США)
	Інші
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Пріоритет: Модернізація і реконструкція промислових потужностей, впровадження інноваційних науково-технічних розробок

	ПАТ «Полтавамаш»

Розробка устаткування для обробки шлунків птиці
	2012
	450
	450
	
	
	450
	
	
	Збільшення обсягів реалізації продукції
	

	ПАТ «Полтавамаш»

Розробка устаткування для тонкого подрібнення фаршу
	2012
	350
	350
	
	
	350
	
	
	Збільшення обсягів реалізації продукції
	

	ПАТ «Полтавамаш»

Розробка устаткування для розгрузки зерна із мішків
	2012
	400
	400
	
	
	400
	
	
	Збільшення обсягів реалізації продукції
	

	ПАТ «Полтавський турбомеханічний завод»

Придбання оброблювального центру для виготовлення корпусів компресорної техніки
	2011

2012
	2567
	1796
	
	
	1796
	
	
	Освоєння нового продукції
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	ПАТ «Полтавський турбомеханічний завод»

Придбання нового обладнання для виготовлення енергозапчастин
	2011

2012
	9410
	7387
	
	
	7387
	
	
	Освоєння нового продукції
	

	ПАТ «Полтавський турбомеханічний завод»

Придбання електронної вимірювальної машини
	2011

2012
	746
	448
	
	
	448
	
	
	Покращення якості контроля продукції
	

	Пріоритет: Розвиток інфраструктури

	УКБ Полтавського міськвиконкому

Реконструкція Полтавської гімназії №9 з проведенням заходів з енергозбереження
	2009-2012
	868
	480
	400
	80
	
	
	
	Поліпшення умов для навчання
	

	ТОВ «Сучасний дім»

Квартал, обмежений вул. Артема Ватутіна, Зигіна, Жовтневою 

(7 пусковий комплекс, офісні приміщення)
	2008-2012
	58000,0
	26000,0
	
	
	26000,0
	
	
	Введення в експлуатацію офісних приміщень
	

	Пріоритет: Створення сприятливого і комфортного життєвого простору

	ТОВ «Каспі»

Будівництво І черги 75-квартирного житлового будинку готельного типу з вбудовано-прибудованими приміщеннями по вул. Коваля, 2
	2009-2012
	62709
	20693
	
	
	20693
	
	
	Збільшення житлового фонду міста
	

	УКБ «Полтавського міськвиконкому»

Будівництво багатоквартирного житлового будинку з вбудованими приміщеннями громадського призначення по вул. Курчатова,3а
	2011-2012
	17317
	1000
	
	
	
	
	1000
	Збільшення житлового фонду міста
	

	УМВС України в Полтавській області (ВКБ УМВС)

Будівництво житлового будинку по вул. Ватутіна, 36/11                                           (ІІ черга)
	2009-2012
	9316
	5589,6
	
	
	
	5589,6
	
	Збільшення житлового фонду міста
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