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У К Р А Ї Н А

КИЇВСЬКА РАЙОННА В м. ПОЛТАВІ РАДА

(тридцята позачергова сесія сьомого скликання)

Р І Ш Е Н Н Я

Від  22 грудня 2017 року
Про умови оплати праці

голови районної ради
            Керуючись Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні"; ст. 21 Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування в Україні", постановою Кабінету Міністрів України від  9 березня 2006 року
№ 268 «Про упорядкування структури  та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами) , Постановою Кабінету Міністрів України від 09 грудня 2015 року № 1013 «Про упорядкування структури заробітної плати, 
особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів», відповідно до Положення про преміювання посадових осіб, технічних працівників та обслуговуючого персоналу апарату виконавчого комітету Київської районної в м. Полтаві ради Київська районна в м. Полтаві рада

ВИРІШИЛА:          
1. Розмір щомісячної премії в 2018 році  голові районної ради  у розмірі 50 відсотків від середньомісячної  заробітної плати в межах затверджених видатків на оплату праці. 
 2. В разі економії фонду заробітної плати здійснювати у 2018 році преміювання голови районної ради до Дня незалежності України та Дня місцевого самоврядування  в розмірі посадового окладу до кожного свята.
           3. Надавати голові районної ради у 2018 році матеріальну допомогу для оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі середньомісячної заробітної плати в межах затверджених видатків на оплату праці та    матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань в розмірі середньомісячної заробітної плати в разі економії фонду заробітної плати згідно з розпорядженням голови районної ради.
4. Рішення набирає чинності з дня його прийняття та застосовується з 1 січня 2018 року.
            Голова районної ради

                    

С.Синягівський
